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Jvadas: pristatymas ir dokumenty rinkinys

Sio dokumento tikslas yra pristatyti ir supaZindinti mokyklos bendruomene (mokytojus, mokinius,
administracijos darbuotojus ir kitus) su provisuomeniskumu. Provisuomeninis elgesys (pvz., savanoriskas
elgesys turéty teikti naudos kitiems) skatina teigiamus bruoZus, bidingus vaikams ir visuomenei. Skatinant

provisuomeninj elgesj taip pat galima sumazinti arba panaikinti nepageidaujama socialinj elges;.
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Pagal Sig sistemg i$ pradZiy prosocialumas yra identifikuojamas atsizvelgiant pedagoginiu poZidriu. Visy
pirma kaip tai padeda kovoti pries patycias (1 skyrius); po to (2 skyrius) paaiskinama Svietimo krypciy
svarba, t.y. kiekvienos pedagoginés intervencijos pagrindiniai principai ir kaip jie yra susije su tam tikrais
Taikos Kodo Sikiais, btent Stkiais, kad perduoti pagrindines Zinias-tikslus kiekvienoje mokymosi veikloje.
Be to yra paaiSkinama (3 skyrius) lavinamosios bendruomenés svarba bidtent tiems Zmonéms, kurie
tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauja jaunuoliy ugdyme ir mokymosi visg gyvenimg procese ir véliau
paaiskinama kaip tokia bendruomené galéty biti jsteigta kiekvienoje Salyje. 4 skyrius skirtas Taiko Kodekso
jgyvendinimui klasése, kartu su tam tikrais protokolais ir medziaga apie mokytojy mokymus,
provisuomeninio mokymosi veiklos Sablonais, vykdyty veikly pavyzdziais, kurios jgyvendintos tarp keletos
tiksliniy rizikos grupiy (migrantai, mazumos, romy vaikai ir t.t.) kai kuriose Europos Salyse. Paskutiniame 5
skyriuje pateiktas Sios intervencijos vertinimo metodas: klausimynai mokytojams, moksleiviams ir sporto
lyderiams, kuriais siekiama jvertinti provisuomeninio mokymosi veiklos ir sporto varzyby poveikj skatinant
reliacines, emocines, motyvacijos ir savigarbos kompetencijas. Dokumento pabaigoje (I priedas)
pateikiamas iSsamus kompetencijy, numatomy plésti per provisuomenine mokymosi veiklg, aprasymas,
siekiant palengvinti pedagogams formuoti mokymo veiklg plétojant bitent Sias kompetencijas. O Il priede
yra pateikiami vertinimo Sablonai, kad pedagogai galéty suprasti, kas yra vertinama, kaip yra vertinama ir
kad jie galéty planuoti didaktine intervencija, pritaikytg savo mokiniy poreikiams.

Sios struktiros ir dokumento filosofija yra pristatyti “mokytojo vadova” bei provisuomenikuma tiek i$
pedagoginés teorijos, tiek iS praktinés puseés, pateikti dalomosios mokymo veiklos sgvada, pagrjstg
vertinimo metodu, kuriuo bus siekiama pateikti knygg visiems potencialiems vartotojams, besidomintiems

Taiko kodo ir prosocialumo idéjy taikymu savo klaséje.

1 Prosocialumas pries smurtg

Prosocialumo apibrézimas

Terminas prosocialumas yra veidrodinis apibrézimas to, kas psichologijoje apibréziama kaip
provisuomeninis elgesys. Tai reiskia kai veiksmus, kurie teikia naudos kitiems asmenims ar visuomenei,
suteikia bendruomené ar Zmoniy grupé, apibtudinama kaip pagalbininkai ir neturintys jokios naudos i$ jo/jos
veiksmuy.

Todél "provisuomeninis elgesys" gali blti apibréZziamas kaip savanorisky veiksmy, skirty padéti arba bati

naudingu kitam asmeniui arba asmeny grupei nesitikint jokios naudos ar atlygio. Kol Sie veiksmai naudingi
gaveéjui, jie taip pat gali bati ,brangis” naudos daveéjui. Vienas i$ jy turi nuspresti, ar padéti kitiems savo
sgskaita. Svarstant provisuomeninj elgesj, iSoriniai, aiSkds veiksmai yra pabréziami; prieSingai negu vidiniai,
“paslépta” motyvacija Siems provisuomeniniams veiksmams. Provisuomeninis elgesys reiskia ir fizinj, ir
protinj kity gerinima.

Kartu su Sia provisuomeninio elgesio idéja vystosi prosocialumo koncepcija. Mokslinis pagrindas yra gerai

apibréztas vadinamosios “Zaidimy teorijos”, kuriai gali bati priskiriamas vienas is didzZiausiy jnasy.
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Si teorija yra plétojama eksperimentiniais protokolais (“Zaidimais”). Sie Zaidimai gali bati naudojami
vertinant skirtumus tarp individy, aplinkybiy ir elgesio kultlros lygiu. Vietoj to, kad klausti ko nors apie
atvejais, kuriy metu jie patirs realius finansinius nuostolius. Praktiniu poziiriu, kai individas turi susidurti su
ekonominiu issikiu, t.y. pasikeitimu, jis/ji yra natlraliai stumiami link pusiausvyros.
Si pusiausvyra pasiekiama tada, kai 3alys yra patenkintos savo pozicija. Bendradarbiavimas yra terminas,
kuris gali bati apibréZziamas kaip socialinis kapitalas su nuoroda j naudg, kurig galima gauti i$ socialiniy
santykiy, panasiy j finansinio kapitalo, fizinio kapitalo (pvz., bisto) ir individualaus kapitalo (pvz., Svietimo).
Sios materialiosios medziagos galéty bati apibréziamos kaip gera valia, bendravimas, uZuojauta ir
socialiniai santykiai tarp asmeny ir $eimy, kurie sudaro socialinj vieneta... Zmonés yra socialiai bejégiai, jei
jie yra vieni... Kai jis/ji bendrauja su jo/jos kaimynais arba su kitais kaimynais, jie kaupia socialinj kapitala,
kuris gali i$ karto patenkinti jo/jos socialinius poreikius, ir $io socialinio potencialo pakakty esminéms
gyvenimo sglygoms pagerinti visoje bendruomenéje. Bendruomenei yra naudingas visy jos daliy
bendradarbiavimas, kol asmuo suvoks pagalbos, uzuojautos ir kaimyninio bendravimo privalumus.
Veiksmg galima vadinti prosocialiu, jei jo tikslas yra ne asmeniné gerové, o bendri aplinkiniy interesai, o
veiksmo metu Zmogus gerbia ir neperzengia visiems priimtiny taisykliy (net jei jos nerasytos), uztikrina kity
gerove ir yra socialinés grupés ar bendruomenés dalis.
Prosocialls veiksmai gali bati:

1. Psichiné ar psichologiné pagalba

2. Dalinimaisi jausmais (empatija)

3. Démesio kreipimas j kity problemas taip padidinat jy saugumo jausma
4. Pastebétiir vertinti kity poZidrius ir skirtumus
5

Aplinkiniy gynimas nuo grésmeés

Pagal tokj poZilrj, provisuomeniniai aktai turi bGti nurodyti konkreciai bendruomenei, kuri gali bati
apibrézta kaip Ugdancioji bendruomené. Socialinés sritys, susijusios su Siomis bendruomenémis,
numatomos remiantis prielaida, kad socialiniai veikéjai siekia tokiy paciy tiksly. Taigi, “Svietimo konfliktai”

turi bati pasalinti arba valdomi.

Prosocialumas besikeicianciame ugdyme

Mes gyvename dideliy permainy amZiuje, kuris reikalauja naujos Svietimo politikos ir strategijos. Europos
sgjunga numato spresti Sig problemg iki 2020 mety.

Siam amZiui badingas ,,suspaustas laikas“, kuris lydimas pagrei¢io proceso ir ,sumazinty fiziniy atstumy* del
veiksmingos transporto sistemos ir , daugiausia, tarptautinio internetinio rySio. Rysiy ir informacinés
technologijos keicia ekonomikos dinamika (ypac internetas), interneto taisykles, taip pat pacig kulttra, kuri

tampa “dinamiska ir visuotine” (P. Levy).



1960 mety Mc. Luan “Globalinio kaimo” teorija tampa realybe. Mes persikéléme i 20-0jo amZiaus
modernumo, kuris buvo apibldinamas badvardziais “kietas”, “sunkus” ir “kiekis”, j 21-ojo amziaus
postmodernizma, atstovaujamo “minksty” ir “Sviesiy” idéjy, siekianciy “kokybés” tikslo.

A. Giddens (1976 m.) apibtdino tai kaip “itin moderny” amZiy, tuo tarpu Z. Bauman (2002 m.) kalbéjo apie
“skystg modernuma”, kur galima pamatyti institucijy demontavimg (“Institucijy kevalai”. A. Giddens, 1977
m.) ir “silpnus rysSius” tiek socialiniame, tiek asmeniniame kontekste. Norint suprasti atsirandancios naujos
dinamikos ir Svietimo poreikius, kurie yra svarbls apibréZiant naujg mokyklos kaip institucijos vaidmenj,
tai gali bati naudinga pabréZiant dabartinius didZiulius skirtumus.

1 prieStaravimas: Turtas ir Skurdas.

Turtas ir skurdas, taip atitinkamai apibldinamos Siauriné ir pietiné pasaulio dalys, yra pagrindiné socialiné
ir ekonominé problema; bet kai kalbama apie mokykly sistemga ir visy pirma Svietimg pasaulyje, net ir
bendra informacijos gausa prieStarauja atskiry zmoniy Ziniy stokai.

Moksliniai tyrimai rodo, kad Zinios pasensta per tris-keturis metus, todél dél tokiy Ziniy Zzmogus blogai
jauciasi visuomenéje. Lengvai naudojamos technologijos ir “Zenkly” kalba uzima vis daugiau vietos musy
kasdieniniame gyvenime ir skurdina kultlirg (prasta kalba, naudojama televizijos programose, yra tipiskas
pavyzdys).

Net jei padétis neatrodo gera, atsiranda nauji poreikiai suteikti mokyklai naujg statusa.

Siandieninis poreikis iSmokti mokytis yra akivaizdus nuo ugdymo pradZios; todél, atrodo, prioritetas
teikimas naujos mokymo ir mokymosi aplinkos kirimui.

Taciau padidéjusio fizinio ir kultlrinio atstumo mazinimas yra vienas i$ pagrindiniy punkty Sioje naujovéje:
greitas visuomeninis kontaktas, kurj suteikia internetas, susiduria su dideliu migracijos srautu, todél
neatrodo, kad buty pakankamai laiko tarpininkavimui. Atsizvelgiant j tai, viena vertus mes turime socialine
jtampa, (auga fundamentalizmas), o kita vertus kyla poreikis jtraukimo-ugdomosios programos, paremtos
didZigja visuotinés brolybés vertybe.

2 prieStaravimas: Standartizavimas ir vienatve.

Standartizavimas ir vienatvé, tipiSkas visuotinis bendravimas pasaulyje ir Ziniasklaidoje, yra pagrindinis
prieStaravimas musy visuomenéje ir sukeliantis jtampa dalinantis “pagrindinémis bendro pilietinio
gyvenimo vertybémis”. Jveikti §j prieStaravima reiskia suvienyti misy “As” ir “Mes”, siekiant jgyti laisvés ir
kirybiskumo savarankiSkumg, suprasti, kaip kuriant santykius su kitais Zmonémis yra svarbu atsakomybé ir
pripazinti, kad nuo masy veiksmy priklauso aplinkos tvarumas. Todél misy visuomenei reikia naujo tipo
mokyklos, kuri dirbty tiek karybiskai, tiek mokyty atsakingy tarpusavio santykiy. Kai kalbame apie
tarpasmenines ribas mes kreipiamés j vis besikeiciancig “skystg visuomene”, kur senos tiesos, tokios kaip
Valstybé-Tauta, Seima ir darbas, nebéra jos dalis ir ilgalaikiai planai yra maziau patrauklis. “Carpe Diem”
strategija yra paprasciausias atsakymas pasauliui be vertybiy, ir rasti vieng tapatybe vis sunkiau ir sunkiau ir

tuo paciu metu nebdtina.
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Kol mokykla yra pagrindinis socializacijos Zaidéjas, ji prisiima atsakomybe skatinti socialiai integruoto
elgesio modelius socialinei ir asmeninei gerovei, pasitelkiant sistemingus tarptautinius veiksmus: to
pageidaujama.

“Emocinis rastingumas”: Bernas (Berne) sako, kad ,individo elgesys iS esmés priklauso nuo misy paciy bei
kity Zmoniy ir nuo to, kaip mes matome kitus Zmones” ir Buberis (Buber) (1957 m.) teigia, kad “...Zmonijos
nariai formuoja savo savybes ir asmeninius gebéjimus pagal skirtingas vertybiy skales; Zmogus yra kaip
visuomené, kai nariai patvirtina savo savybes tarpusavyje”.

Todél pagrindinis kriterijus yra pozilris j pilietinj gyvenima kartu kaip j ugdymo procesg, siekiant didinti
mentalitetg ir priimti tiek save, tiek kitus pagal santykiy kryptis. Visi ugdymo procesai neturéty bati izoliuoti
nuo jprasto mokymo proceso, bet turéty bati jtraukti kiekviename mokyklos gyvenimo momente.
Svarbiausias aspektas, pradedant nuo konstruktyvaus pozilrio, yra sitlyti interaktyvy procesg taip, kad
Zmonés galéty mokytis vieni is kity. J. Bruner (1996 m.) teigia, kad: “ yra tipiska Zmogaus prigimciai pradéti
bendruomene, kur mokymasis yra tarpusavio keitimosi vaisius”. Tai keicia santykius tarp mokytojo ir
mokinio bei paciy moksleiviy santykius tarpusavyje; akivaizdu, kaip nauji metodai, grindziami veiksmais,
pavyzdziais ir identifikavimu, tampa labai svarbiais. Atsizvelgiant j tai, metodai turi bdti aktyvis, dinamiski
ir nuotaikingi. Taikos ir demokratinio gyvenimo kartu srityje, Zaidimas neabejotinai yra svarbiausia
strategija. ZaidZiant gyvenimo patirtis palaipsniui gali virsti tikru Zinojimu, naudingu rydiams su kitais
asmenimis uzmegzti bei sgveikauti bendruomenéje, jgyti pasitikéjimo savimi ir formuoti savo identitets,
i¥mokti daugiau nei galvoti ir planuoti galimus ateities projektus. Vinikoto (Winnicott) darbe “Zaidimas ir
tikrové” rado: ,, Zaidimas yra nuolatiné kirybiné patirtis. Svarbus gyvenimo bidas...tuo tarpu Zaisdamas tiek
vaikas, tiek suauges gali atskleisti savo asmenybe ir tik badamas kirybisku Zmogus gali atrasti save”;
Zaidimas yra pagrindas kultlrinés patirties. M. Montessori, Bruner (1996 m.) ir Piaget pabrézé Zaidimy
svarbg vaiky psichofiziniam vystymuisi, Zaidimy, kurie palaipsniui tampa autentiskais jglidZiais. Norédami
sukurti teigiamus santykius bdtina iS naujo atrasti save struktlirizuotoje bendruomenéje: mokytojai,
moksleiviai, studentai, mokyklos personalas, tévai, kurie sutinka dalyvauti bendrame ugdymo projekte,
atsizvelgiant j bendrasias vertybes, grindziamg produktyvia pedagogine sutartimi (bendros atsakomybés
sutartis).

Planuojama veikla seka linijomis, placiai pripaZintomis psichology ir pedagogy (Rogers, maslow, Piaget,
Bruner, Montessori, Winnicott...), nes taikaus elgesio klrimas naudingas tiek privatiems asmenims ir

visuomenei.

Pedagoginé prosocialumo reiksmé

Daugelis mokytojy yra rimtai susirGpine deél patyCiy ir agresijos. Nemaziau svarbu ugdyti teigiamas
alternatyvas — provisuomeninius vaiky jausmus ir elgesj su kitais — kaip atsvarg smurto ir agresijos vaizdams,

kuriuos sitlo Ziniasklaida.



Atsakymas j Sig bendrg nuostatg gali blti skatinimas provisuomeninio elgesio, kuris taip pat gali apimti
bendradarbiavimg, jtraukiant kitus j Zaidima, sakant komplimentus ir paguodziant vaikus, kurie yra
nusimine.

Toks elgesys turi biti apibGdinamas kaip savanorisku. Jeigu vaikai verciami “bGti maloniais ir viskuo dalintis”
arba jam liepiama “atsiprasyk”, tada jy elgesys yra nesavanoriskas ir negali bati laikomas provisuomeniniu.
Provisuomeninis pozilris reiskia ir pabrézia, kad vaiko provisuomeninis vystymasis turi bati aktyvus be

prievartos.

Kaip pedagogai gali aktyviai skatinti prosocialuma
Pedagogai gali plétoti prosocialumg kuriant saugius rySius ir klasés bendruomene, modeliuojant

provisuomeninj elgesj, nustatant prosocialius lGkescius ir remiant Seimas.

Svarbios pedagoginés sritys yra:

1.1.a) Klasé yra vieta, kur lengva biti laimingu

Kada mokytojai sgmoningai kuria saugius santykius, vaikai jauciasi saugis klaséje, jie gali teigiamai prisidéti
prie savo gerovés. Vaikai, kurie uZaugo prosocialioje Seimoje, paprastai dazniau rdpinasi savo
bendraamziais. Yra gery jrodymy ir tikétina, kad vaikai, patyre Siltus santykius ir saugumg iS savo tévy ir
mokytojy, bus empatiski ir prosocialis (Kestenbaum, Farber & Sroufe, 1989 m. ; Zhou, 2002 m.; Campbell &
von Stauffenberg, 2008 m.), ir tai yra tikriausiai todeél, kad vaikai yra linke pastebéti ir kopijuoti suaugusiyjy
elgesj, kuriems jie jaucia glaudy rysj.

Remiantis mokytojo vaidmeniu ir patirtimi, nepriklausomai nuo to, ar vaikas jautési saugus su tévais, kada
mokytojo bendravimas su vaikais yra Siltas ir saugus, tokie vaikai rodo daugiau empatijos ir yra pozityvesni
kity atzvilgiu klaséje (Pianta & Stuhlman 2004 m.; Spinrad & Eisenberg, 2009 m.).

Mokytojai gali sukurti teigiamus ir provisuomeninius santykius naudodami skirtingas “mazas” strategijas
(daugiausia intuityvias): jautrus atsakas j kasdienius vaiky poreikius, emocionalus palaikomasis rysys,

nuosirdus bei démesingas klausymas ir kalbéjimas.

1.1.b) Bendruomenés istakos yra klaséje (nuo klasés iki ugdymo kaimo)

Pirmas Zingsnis atkuriant “kaimg” — reiSkia rdpintis santykiy sistema — yra sukurti rGpestingg
besimokanciyjy bendruomene. Kaip Siltas aukléjamasis rySys ugdo vaiky prosocialius jgldzZius, taip tvirtais
rysSiais susijes mokymosi bendruomenés narys gali taip pat pritarti vaiky prosocialumo plétrai.

Zmonés yra socialinés bitybés ir net subtilis poky¢iai vaiky socialinéje aplinkoje gali jiems padéti rasti rysj
su grupe.

“Yra kai kuriy jrodymy, kad vaikai, kurie praleidzia daugiau laiko su prosocialiais klasiokais, tampa tokiais
paciais prosocialais; laikui bégant jie daugiau ripinsis savo bendraamfZiais” (Eisenberg, Fabes, & Spinrad,

2006 m.).
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Taciau yra jprasta stebéti situacijag, kurioje maziau prosocialis vaikai linke praleisti laikg vienas su kitu, todél
turi maziau galimybiy mokytis i$ prosocialiy savo klasioky.

Galima sillyti mokytojams specialiai neutralizuoti prosocialius moksleivius nuo maZiau prosocialiy
jtraukiant abi Sias grupes j bendrg veiklg (Bodrova & Leong 2007, m.), sukuriant daugiau bidy vaikams

patirti provisuomeninj ir empatiska elges;j kity atzvilgiu.

1.1.c) Provisuomeninio elgesio mokymasis i$ suaugusiyjy: pavyzdziai

Jeigu suaugusieji yra prosocialis ir jautrds, vaikai yra ypac linke tai pastebéti ir imituoti savo elgesyje Tad
mokytojai, turintys Siuos bruozus ir demonstruodami juos, turi puikig progga raginti vaikus bati empatiskais,
naudingais, rlpestingais, dosniais. Galimybiy yra kiekvieng dieng: padéti apsivilkti naujg striuke; isreiksti
susirQpinima jeigu serga vaiko tévai; ar pasillyti kai kurias medziagas, kurios padés vaikui baigti projekta.
Norédami pabrézti tai, mokytojas gali pakomentuoti, kg jie daro ir kodél? (“Ar turite problemy dél to. Kaip
manote, gal galiu jums padéti? AS blnu laimingas, kada padedu vaikams kai jiems to reikia”.) Mokytojai

taip pat gali skatinti Siuos gerumo ir démesio jgidZius sgveikaujant su kolegomis ir Seimomis.

1.1.d) Biiti teisingais su vaikais (musy bendruomeneé tikisi, kad prosocialumas yra bidas bendrauti su
kitais)

Vaikai yra linke plétoti empatijg ir provisuomeninius jgidzius, kai suaugusieji i$ jy to tikisi (bet ne jéga).

Mandagis prasymai vaikams yra naudingi ir veiksmingi, bltina juos paraginti elgtis prosocialiai (Eisenberg,

Fabes, & Spinrad, 2006 m.).

Kartais suaugusieji galvoja, kad jie labai daznai praso, bet vaikus — ypa¢ mazus — reikia raginti arba uzsiminti

jiems apie tai.

Daugelyje kultdry, taip pat ir ne vakary, i$ vaiky tikimasi realaus darbo, kuris padeda Seimai, rlpinimosi

broliais ir seserimis, dalijimosi su broliais ir seserimis Zaislais, ir apskritai didesnio bendravimo su

bendruomenés nariais. Mokytojai gali pastebéti skirtumus tarp elgesio, kurj jtakojo Seimy kultdra ir kuris

atspindi problemas vaiky Zaidimuose, ir sgveikos su bendraamziais. Kai klaséje yra daugiau kulttringy vaiky,

kiti vaikai turi daugiau galimybiy mokytis bendravimo bidy kartu su bendraamziais.

2 Svietimo kryptys ir prosocialaus taikos kodo (PS Kodo) vystymas

PS Kodo vystymas

Procosialus elgesys reiSkia pozityvius veiksmus, kurie naudingi kitiems, kuriuos skatina empatija, moralinés
vertybés ir asmeniné atsakomybé, o ne asmeninés naudos siekimas. Mokyklos vaidmuo kuriant mokiniy
prosocialius jgldZius yra esminis, bet taip pat svarbu dalyvavimas bendruomenéje, kuri, Zino tai ar ne, turi
ilgalaikés jtakos mokinio socialiniame augime (sporto treneriai, kaimynai, religiniy organizacijy nariai...).

Siekiant mokyti ir modeliuoti socialinius jglidZius, provisuomeninis taikos kodas pateikia taisykliy ir elgesio

normy sgrasy, visuotinai priimto bendruomenés nariy ir pateikto konkreciame susitarime, sudarytame
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siekiant uzkirsti kelig socialiniams sutrikimams bei smurtui. Sie planai yra skirti visoms socialinéms grupém:s,
kurios yra susijusios (tiesiogiai ar netiesiogiai) su vaiky ugdymu. Kodas apibrézZia pagrindinius principus,
kuriais galima vadovautis socialinéje veikloje, skirtoje mokiniams, mokytojams ir visai “pedagogy
bendruomenei”, ir pabréZia visa kas yra pozityvu bei pataria kaip galima pagerinti tarpusavio supratima.
“Svietimo avarijos” atveju, kodas gali bati tinkama priemoné “Ugdymo bendruomenés” rekonstrukcijai,
siekiant suprasti, kad jmanoma rasti “Lobj per mokymasi” (J. Delors, 1996 m.).

Kodas apima emocinius ir santykinius gebéjimus, kurie yra esminés smurtinio elgesio prevencijos
priemonés, padedancios musy vaikams tapti aktyviais ir atsakingais Europos pilieciais. Kodekso kirimo

procesas gali bati apibldinamas taip:

Prosocialaus Taiko kodo (PPC) apibréZimas iSplaukia i$ vertybiy nuorody, kurios apibrézia priklausyma

bendruomenei greitai besikeic¢ianciame pasaulyje.

Svietimo kryptys

Jgyvendinant Taikos kodg, kiekviena vertybé gali biti nukreipta j $vietimo krytj. Svietimo kryptys yra
mokymo/aukléjimo priemonés, kuriomis siekiama patirti, aktualizuoti ir praktikuoti vertybes.
Turime keturis Svietimo ramscius, kurie pabréZzti “Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje”:
= Kiekvienas turi teise j mokslg, nepriklausomai nuo jo/jos religiniy, filosofiniy ir pedagoginiy
jsitikinimy.
=  Kiekvienas turi teise j savo turtg, ir turéti bei skleisti savo nuomone ir idéjas.
mokyklos kultdrinio gyvenimo dalis ir visi mokiniai turi teise nebdati diskriminuojami.

= Kiekvienas moksleivis turi teise mokytis ir galimybe sportuoti saugioje ir sveikoje aplinkoje.

Komisija pabréZia vieng ir apibidina jj kaip mokymosi pamata: mokymasi gyventi kartu.
Svietimo kryptys yra praktiski ir realds ugdymo elementai, kurie gali iSmokyti vaikus esminiy jgidZiy:
= Sukurti supratima apie harmoningo gyvenimo tarpusavyije ir su aplinka svarbg;
=  Plétoti tarpasmeninio bendravimo jgldzius, siekiant padéti ugdyti savitarpio supratima, pripaZzinima
ir tolerancija;
=  Sudaryti vaikams galimybe gauti ir duoti;

® Formuoti supratima apie solidaruma ir santykius tarp Zmoniy.

Svietimo kryptys yra grindziamos jvairiais metodais, bidais ir istekliais, siekiant kad mokymas buty

prasmingas ir efektyvus.
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Pagal Prosocialaus sporto klubo projekts, mokytojy buvo paprasyta sukurti keletg Stkiy, kurie remtysi
“Visuotine zmogaus teisiy deklaracija”. Sie $ukiai bity atspirties taskas plétojant mokymosi veiklg, siekiant
skatinti emocines ir socialines kompetencijas.

Taikos kodo $iikiai yra apibendrinti ir pateikti Sioje lenteléje.

1 lentelé. Svietimo kryptys ir Taikos kodo $ikiai

Svietimo kryptys

Kiekvienas turi teise j mokslg,

nepriklausomai nuo jo/jos

religiniy, filosofiniy ir

pedagoginiy jsitikinimy

Kiekvienas turi teise j savo
turtg, ir priimti bei skleisti

savo nuomone ir idéjas.

Taikos kodo sakiai

Svietimas yra teisé, o ne
privilegija

Nemokamas Svietimas
visiems

Svietimo laisve

AS galiu pasirinkti bet
kurig mokyklg

AS jauciuosi laukiamas ir
gerbiamas savo mokykloje
Kokybiskas svietimas
visiems moksleiviams
Vertybiy gerbimas
Svietime

Intensyvus ir atviras
klausymas

Kiekvienas pozilris, jei jis
iSreikstas saZiningai,
praturtina bendruomene
Kiekvienas turi teise bti
kitoks

Kiekvienas turi teise
pasirinkti

Kiekvienas turi teise ginti
savo nuomone
Kiekvienas turi teise
gyventi pagal savo
jsitikinimus

Kiekvienas turi nuomonés
teise

AS turiu balsg

AS turiu nuomone

AS turiu teise kalbéti ir
iSreiksti savo mintis
Dalintis patirtimi reiskia
jausti bendruomene
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Bet kokia jvairové turi bati
gerbiama. Fiziniai, politiniai,
religiniai ir kultariniai
skirtumai  yra  mokyklos
kultdrinio gyvenimo dalis ir
viso mokiniai turi teise nebditi

diskriminuojami.

Kiekvienas moksleivis  turi

teise mokytis ir galimybe

sportuoti saugioje ir sveikoje

aplinkoje.

Kalbékite, mes klausome

Bati vienodiems = Bati skirtingiems
Jvairoveé sukuria vienybe

Jvairové yra vertybé

Jvairové yra ugdymo vertybé
Jvairové kaip vienybé

AS esu, tu esi ir mes esame

AS atsizvelgiu j sunkumus; AS ugdau empatijg kietiems
AS ir kiti Zmonés: priimti trikumus ir pozityviai mastyti
apie kitus

Stiprinti bendrumg

Papasakok man — sutik mane- statykime draugystés tiltg
Skirtumai yra didZiausia vertybé
Galia grindziama skirtumy sgjunga
Mes visi esame lygis, bet kiekvienas esam skirtinga
asmenybeé

Kiekvienas gali bati

bendro sportinio Zaidimo

dalimi

Ateiti kartu yra pradzia.

Bati kartu yra pazanga.

Dirbti kartu yra sékmé
Kompetencija —

Saziningumas - Pagarba

Ranka rankon dél pergalés

Jei esame kartu, pergalé

bus musy

Sportuodamas visada

saugok save, savo

komandos draugus ir savo
prieSininky sveikata

Sidlyk ir dalyvauk Zaidime

Tik viena komanda

Sportuok kartu

Saugios mokyklos

Talentai laimi Zaidimus,
komandinis darbas

¢empionatus!

Kartu mes esame viena

komanda

Suprasti smurto prieZastis

— nustatyti ribas

Mes sportuojame kartu
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3 Rulpestinga ugdymo bendruomené (ECC)

Kas yra rupestinga ugdymo bendruomené ir koks jos vaidmuo prosocialumo
poZiiriu
Terminas “ugdyti” yra prie$ terming ,bendruomené®, kuri susijusi su visuomeninémis
organizacijy grupémis (tiek formaliomis, tiek neformaliomis) ir kurios dalyvauja mokyme.
Apskritai, Sio socialinio konteksto nariai yra suaugusieji, kurie yra pedagogai, jy vaidmuo
oficialiai yra pripazinti institucijy (mokytojai) arba atlieka $j “vaidmenj” nesant institucijos
nariu arba turint juridinj pripaZinima. Sios edukacinés veiklos grupé yra jauni
bendruomenés nariai ar vaikai.
RUpestinga ugdomoji bendruomené turi savo pagrindine socialiniy santykiy sistema,
kurioje jaunimas dalyvauja ir kur jgyja (taip pat ir spontaniskai) elgesio taisykles.
Santykiai, kurie vystomi ECC, yra apskritimo formos: visi asmenys keiciasi savo patirtimi
vienas su kitu ir tokiu bddu atlieka jvairias uzduotis, kurios reikalingos bendruomenés
valdymui. Si sistema yra sudétinga, bet tuo paciu metu viena i$ jos teigiamy savybiy yra
ta, kad kiekvienas individas suvokia aplinkg, kurioje ji/jis yra. Savo ruoZtu, Sis
sgmoningumas padeda iSvengti Svietimo konflikty: tie, kurie priklauso bendruomenei,
Zino savo vietg sistemoje (pvz., sporto treneriai), nes, jeigu jy teikiama informacija skirsis
nuo mokytojy teikiamos informacijos, gali kilti Svietimo konfliktas.
ECC yra tarsi kaimas, kuriame tiltai ir keliai sudaro socialinius santykius, kurie turi
tiesioginés jtakos vaiko ugdymui ir apsaugo jj/jg nuo smurto, kuris gali atsirasti Siame
kontekste. Lygiai taip pat kaip ir Europos vietiniy bendruomeniy tradicija, kur ugdant
kaime suaugusieji yra pedagogai ir moko jaunus narius tos bendruomenés vertybiy,
naudojant nuolatinj ugdymo “spaudima”. Tai nurodo ECC bdati atvira sistema: viduje
parodo konflikto ir turtinimo dinamika reliaciniame-lingvistiniame kontekste; tai apima
tradicinj mokymosi, Seimos ir teritorinj bendradarbiavima. Biti “bendruomenés” dalimi
skiriasi nuo bati “grupés” dalimi: bendruomenés esmé yra suprasti, kas yra bdti
pedagogu ir suprasti dalyviy santykiy sekg. Dalyvavimas reiskia kad dalyviai neperduoda
mokymosi uzduo¢iy mokyklai, bet dirba kartu. Sia perspektyva, ECC yra ,sujungta ir
sudétinga” sistema, nuolat veikiama raidos, kad b{ty galima pritaikyti prie organizacijos

modelio.
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Svietimo bendruomenés atkiirimo (rekonstrukcijos) reikimé

Svietimas yra veikla, kurios tikslas yra protiniy, socialiniy ir fiziniy jgidZiy ugdymas.
Pavadinimo etimologija yra lotyniskas veiksmaZodis educare (traukti), kuris iSplaukia is
veiksmazod?iy educére (imti, gauti kazka i§ kazko kito) ir ducére (vadovauti). Zodis
ugdymas daznai laikomas ZodZio mokymas papildymu. Skirtumas yra toks: Svietimas yra
susijes su “bendravimo” mokymo metodu, tuo tarpu mokymas apima platesnj ugdymo
blda, jskaitant metodus, skirtus pagerinti savybes ir atrasti pasléptus talentus.

Ugdyti reiskia , padéti nuo“, o ne ,pasiekti kazkg“, ne rezultatas priklauso nuo mokymosi
temos. Ugdyti yra badas padaryti asmenj ,, Zmogumi“, kelias link individy humanizavimo.
Ugdyti reiskia palaikyti asmenj kuriant jo asmenine kultlra.

Kalbant apie $j aspektg J. Bruner pabrézé, kad Zzmogaus evoliucija yra sudaryta is dviejy
“istorijy”: viena genetiné, kuri padaré Zzmonijg konkurencinga ir antra — kultdriné, nes
kiekvienas Zmogus kuria savo kultiirg ankstesniy karty kultiry pagrindu. Si savybé leidZia
Zmonijai prisitaikyti ir leidzia jai bati nugalétoja (o gal leidZia kazkg prarasti, nes kartais
Zmogus gali biti savo priesu). Galvojant apie tai, yra tik viena karta atskirianti Siuolaikinj
Zmogy nuo barbaro. Jei staiga galimybés ugdytis nebuvo ilgesnj laikg, Zmogus turi pradéti
nuo nulio, nuo Akmens amziaus, nepaisant jo savarankisko jglidziy ugdymosi.

Todél ugdyti reisSkia padéti asmeniui kurti asmenine kultirg, o pedagogika ir didaktika yra
pagrindiniai mokslai, kurie padeda pasiekti Siuos tikslus. Siekiant iSmokti, mums reikia
emociniy ir santykiniy kompetencijy bei dabartinés visuomenés, kurioje kultira yra
dinamiska ir globali (P. Levy), bdtina pakeisti tradicinj mokymo metodg i$
"perduodancio” j “bendradarbiaujant;”.

Norédami kad geriau suprastuméte, kodél mes manome batinybe atkurti (ar sukurti i$
naujo) svietimo bendruomene , siekiant sukurti mokymosi procesus, turime pateikti
trumpa dinamikos aprasyma , kuri kyla ugdymo aplinkoje.

Centre yra besimokantys , kurie gauna informacijos sgveikaujant su kitais besimokandiais
bei aplinka.

Norint ugdyti vaikg, mes turime turéti kaimg (Afrikos patarlé); iSsilavinusig
bendruomene, o ne mokytojus. Besimokanciyjy ugdymas vyksta keliais bidais: formalyjj
ugdyma jgyja mokyklose, neformalyjj ugdyma jgyja Seimose, socialinése organizacijose ir
t.t., ir savaiminj ugdyma, kaip pavyzdZiui aplinkoje kurioje jis/ji gyvena. Besimokantysis
turi jgimty mokymosi jgidzZiy (Montessori mintis) ir suranda tarpusavio bendravimg tarp
mokytojo ir kity ugdytiniy grupés nariy. Misy Svietimo bendruomenés idéja yra

platesné uz Don Lorenzo Milani (kataliky kunigo, pedagogo, kuris 1960 m. rémeési
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abipusio ir bendradarbiavimo mokymu Barbiana (ltalija) kaimo mokyklose), ir yra svarbi

Siuolaikinéje vakary Svietimo sistemoje.

Kaip atkurti lavinancigjqg bendruomene

Lavinanciosios bendruomenés atkirimo poreikis jauciamas tiek vietiniu, tiek pasauliniu
mastu: mokyklos pacios negali imtis atsakomybés ugdant vaikus, nes dabar jie gyvena
sudeétingoje ir nuolat besikei¢ianéioje visuomenéje. Socialiniai veiksniai daznai veikia
skirtingai ir kartais net priestaringai; tai turi neigiamos jtakos vaikams. Todél ypac svarbu,
kad buty kuo daugiau dialogy siekiant ir ieSkant bendry ugdymo budy.
Mes turime atgaivinti “lavinamosios bendruomenés” idéja, kaip mokykloje ir uz
mokyklos riby integruoti mokymosi konteksty, kuris gali padéti ugdyti socialines
kompetencijas: tai is tikryjy yra “aktyvus pilietiSkumas”.
Tai reiskia kad:
= Mokytojai ir mokyklos personalas turéty turéti ir praktikuoti teigiama
tarpasmeninj stiliy, kuris kyla i$ abipusio pripazinimo ir aktyvaus “kity”
dékingumo (mokome patys save);
= Mes turime pristatyti metodologines Svietimo naujoves, siekiant susisteminti §j
metodga su mokiniais, Seimomis ir vietos bendruomene;
=  Turétume skatinti platesnj dialogg tarp mokykly, Seimy ir vietos bendruomenés
siekiant skatinti socialine dinamika;
= Mes turime kurti ir aktyvinti asmeninio augimo budus per pripaZinima,
atstovavimag ir emocijas;
= Turétume skatinti teisiskg kultirg tokiais badais, kai mokiniai gali
eksperimentuoti ir atrasti visuotinai priimtiny normy, taisykliy, suvokiamy kaip
“tvarkingy laisviy” ir remiasi dviem pagrindiniais principais: “teisés” principu ir
,rezimo”;
= Mes turime plésti §j procesg nuo vietinio iki pasaulinio, kuriuo siekiama statyti
“Kosmopolitiskg pasaulio bendruomene” (A. Giddens, 1991 m.), skatinant
visuotinés brolybés vertybes ir patenkinant poreikius, kuriuos apibtdina musy
laikmetis.
Pagal tokj pozilirj akivaizdu, kad mokykla turi keistis iS esmés: ji turi uzimti naujg,

pagrindine padétj visuomenéje.
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Taigi.

Sukurti ir vystyti Ziniy priemones, kurios gali padéti mokiniams suprasti gamtos,
socialines, kultlrines, antropologines situacijas, kuriose jie gyvena ir dirbs
ateityje;

Vykdyti dvigubg dimensijy misijg: tiek horizontaliai, tiek vertikaliai. Vertikali
dimensija iSreiSkia mokymosi poreikj, kuris gali testis visg gyvenimag; horizontalios
dimensijos taskai svarsto poreikj apie gerai organizuotg bendradarbiavima tarp
mokykly ir papildomo ugdymo mokykly;

Nuolat siekti kurti teigiamus ir harmoningus santykius, pagrjstus kiekvieno
vaidmens pripazinimo, siekiant bendruomenés svietimo tiksly;

Veikti sgmoningai ir bdti “Lavinamosios bendruomenés” varomaja jéga, mokant
Zmones, kad Sie galéty dirbti ir todél investuoty j Svietimg, siekdami buti

aktyviais pilieciais.

Prosocialumo tikslas apima Lavinamosios bendruomenés kirimag, nes:

Svietimas yra ne tik apie tradicines $vietimo problemas, tokias kaip, mokymo
ugdymo programos, vertinimas ir Ziniy tikrinimas.
Mokyklos tikslai yra prasmingi tik platesniame kontekste. Bendruomené siekia

jgyti pasitikéjimo savo Svietimu.

Tikslas yra sujungti kuo daugiau teritoriniy mokykly siekiant:

Dalintis bendra vertybiy sistema,

VisapusiSkai ir sgmoningai aktyvinti bendrus Svietimo procesus,

Plétoti “bendry interesy sgvoka” mokykloje,

Geriau informuoti apie kultdros teisétumo pripaZinima, etikg ir solidarumg,
Skatinti mokymasi,

Remti projektus,

Plésti partneryste.

Mokykla tévams ir Seimoms

Saveika tarp mokykly, Seimy ir platesne visuomene yra skirta:

Pasidalinti vaiky Svietimo programa
Jtraukti j moksliniy tyrimy veiklg
Pasirasyti bendros atsakomybés sutartj tarp tévy ir mokyklos. Sutartis

grindZiama bendromis vertybémis ir strategijomis
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=  QOrganizuoti susitikimus siekiant aptarti ir isSsiaiSkinti temas, su kuriomis

moksleiviai susidurs klaséje.
Pagrindinés ECC jgyvendinimo strategijos

1.1.Rapestingos bendruomenés sukirimo strategija.

Rlpestingos bendruomenés pirmosios strategijos jgyvendinimo tikslu siekiama sukurti
rpestingg bendruomene, dalyvaujancig ir kvieciancig visus suinteresuotus asmenis
dalyvauti kintanc¢iame mokyklos procese. Tai apima visus mokyklos darbuotojus,
moksleivius, Seimas ir bendruomene. Kada kiekvienas turi vertingg savo balso reikSme ir
dalyvauja mokyklos veiksmy plano kirime, tai skatina mokyklos kaitg ir patvaruma, kuris

turi teigiamos jtakos mokiniams siekiant rezultaty.

1.1l.Duoti balso, ranky ir kojy vertybes strategija.

2 strategijos tikslu siekiama suteikti balso, ranky ir kojy vertes tyciniy sgveiky metu ir
pasinaudoti geriausia praktika, kad iSryskinti penkias konkrecias, pagrindines ir
pastebimas vertybes visais mokyklos kultiros ir klimato aspektas. Tai apima penkiy
vertybiy ugdymga, modeliuojama pagal suaugusiyjy vertybes, ir panaudojant mokyklos

aplinka kaip ugdymo sustiprinima.

1.lll.Dalintis atsakomybe su Seima, bendruomene ir mokiniais strategija.

3 strategija padalina atsakomybe tarp Seimy, bendruomenés ir moksleiviy kuriant
mokyklos rlipestingg bendruomene. Kai pirma strategija imasi iniciatyvos uzmegzti rysius
ir jtraukti Seimas bei bendruomene, tai 3 strategija yra apie tai, kad Seimos ir

bendruomené is sveciy teisés tampa visos bendruomenés dalimi.

1.1V.Dalintis vadovavimu strategija.

4 strategija vadovauja rupestingai bendruomenei taikant modeliavima, jgalinimg ir
vadovavimo pasidalinimg. Nesvarbu, ar jis Zinojo, ar ne, Mahatma Gandhi sitlymas “buk
tuo pokyciu, kurj nori matyti pasaulyje” yra puikus jrodymas mokykly vadovams, kurie
nori pozityviai pakeisti savo mokyklos kultiirg ir klimata. Si ripestingos bendruomenés
strategija rekomenduoja pagrindiniy vertybiy pasikeitimo modelj ir jy jgyvendinimo
strategijas tarp moksleiviy, mokytojy, mokyklos darbuotojy, Seimy ir bendruomenés

nariy, nes tai jtakoja pastebimus elgesio pokycius.
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1.V.Vertybiy jgalinimas praktikoje ir politikoje.

5 strategija yra skirta suteikti galias penkioms vertybéms, kurios pagrjstos patikimais
duomenimis ir jrodymais kartu su specifinémis politikos kryptimis, kurios skirtos
institucijoms, kurianc¢ioms mokyklos kultlros ir klimato kaitg. Politika kuria koncepcijg

popieriuje taip, kad ji baty panaudota praktikoje.
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4 Prosocialumo kodekso jgyvendinimas vaiky kolektyve

Prosocialumo mokymai mokytojams

Prosocialus pozidris j mokymasi ir mokymg yra skirtas ne tik didinti socialiniy
kompetencijy lygj, bet ir bendradarbiavimo kokybés gerinimui tarp dalyvaujanciy grupiy
mokytojy. Pagrindiniai pedagogy mokymo tikslai yra susije su informacijos, idéjy ir
praktiniy priemoniy “mokymosi bendruomenés” nariams teikimu, norint padéti jiems
tobulinti sporto ir klasés veiklos socialinj turinj. Batina skatinti dialogg tarp mokyklos ir
sporto asociacijy, siekiant iSvengti galimy konflikty teikiant mokymo priemones ir

patarimus.

1.1.Pagrindinés mokymo seminary temos:

= Prosocialumo reikSmé ir jo mokymo turinys

=  Kaip padidinti sporto, motyvuojancio mokyklai, vaidmenj

= Didinti sporto treneriy kaip pedagogy sgmoninguma

=  Skatinti diskusijas apie socialine prievartg

= Kurti teisingo elgesio supratimg

=  Maiinti prietarus ir stereotipus, skatinti pagarba skirtingiems Zmonéms

= Analizuoti integracijos per sportg esama patirtj

=  Gerinti treneriy jgtdzius, siekiant veiksmingai nustatyti ir uzkirsti kelig neigiamai
jtaikai

= Taikos kodo taisykliy taikymas

=  Stiprinti abipusj mokykly ir sporto asociacijy mokymasi bei plésti informacijos bei
gerosios patirties keitimasi

= Suteikti treneriams naudingy Ziniy, kaip biti pedagogu.

1.1l.Darbo aprasymas:
=  Kiekvieno uzsiémimo didaktinés programos apibrézimas
= Seminary organizavimas
= Kiekvienos salies partnerés didaktinés metodologijos ir mokymo istekliy vertimas ir
norminimas
= Tikslinés grupés apibrézimas (viena grupé iS kiekvienos salies, dalyvaujancios

projekte)
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=  Mokytojy ir sporto treneriy seminary tvarkarasc¢io sudarymas taip, kad baty galima

palyginti rezultatus

= Nacionaliniy seminary organizavimas (2 sesijos dalyvaujant + internetiné veikla)

= Rezultaty stebéjimas ir duomeny analizé (jspidis, nauda, pasiekti tikslai, lGkesciy

patenkinimas...)

1.lll.Seminary struktiira — du skirtingi skyriai

— Mokytojams ir tévams

— Sporto treneriams ir mokymo bendruomenés nariams (lavinamosios

bendruomenés)

Visi partneriai organizuoja ir vykdo ne maziau kaip du seminarus.

1-ojo seminaro strukttira, temos, tikslai ir uzdaviniai:

Pagrindinis tikslas: Aptarti pagrindinius prosocialumo teorijos didaktinius principus ir PS

Club projekto tikslus ir uzdavinius

= 1 dalis — mokytojams ir tévams:

@)

@)

O

O

Kas yra prosocialumas?

Kaip mes galime panaudoti provisuomeninj modelj, siekdami sustiprinti
socialine integracija

Provisuomeninio mokymosi veiklos parengimas ir pristatymas
Nacionaliniy tyrimy rezultaty apie ankstyvojo pasitraukimo i§ mokyklos
priezastis bei Sios problemos sprendimo bldus pristatymas ir aptarimas
Mokymosi veikly, kurios padés pasiekti pagrindinius tikslus,
identifikavimas

Debatai ir diskusijos

ISvados ir tolimesni veiksmai

= 2 dalis — sporto treneriams ir EC nariams:

O
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Kas yra prosocialumas ir kaip jj naudoti stiprinant ugdomajj turinj per
sportine veiklg

Kas yra ugdomasis konfliktas ir kaip jj valdyti

Kaip mes galime panaudoti provisuomeninj modelj siekdami sustiprinti
socialine integracija

Nacionaliniy tyrimy rezultaty apie ankstyvojo pasitraukimo i$§ mokyklos

priezastis bei Sios problemos sprendimo bldus pristatymas ir aptarimas



o Mokymosi veikly, kurios padés pasiekti pagrindinius tikslus,
identifikavimas
o Debatai ir diskusijos

o ISvados ir tolimesni veiksmai

2-o0jo seminaro struktira, temos, tikslai ir uzdaviniai:
Pagrindiniai tikslai: aptarti Taikos kodg, Lavinancigjg bendruomene ir PDP modelj

= 1 sekcija— mokytojams ir tévams
o Taikos kodas ir lavinancioji bendruomené
o PDP modelio didaktiniai ir pedagoginiai aspektai
o Debatai ir diskusijos
o ISvados ir tolimesni zingsniai
= 2 sekcija—sporto treneriams ir EC nariams
o Taikos kodas ir sporto asociacijy vaidmuo
o Pagrindiniy Sukiy iSkélimas ir veikly jvardinimas
o  Prosocialumo sklaidos planas
o Mokymasis eksperimentuoti, kaip naudoti pasirinktas PS-mokymosi
veiklas, kurios bus jgyvendintos su mokiniais
o Debatai ir diskusijos
o ISvados ir tolimesni veiksmai
Internetiniai seminarai ir medziaga bus pateikta projekto interneto puslapyije.
Vartotojams reikia registruotis. Cia jie galés rasti papildomos informacijos apie seminary

temas.

1..Medziaga seminarams:

=  Prosocialumas: pedagoginis pagrindas bei sistema ir literatliros apzvalga
= Ugdymo konfliktas : pedagoginis pagrindas bei sistema ir literatiros apzvalga
=  Mokymosi veikla: aukléjamosios kryptys ir veiklos Sablonai

= Video interviu - http://www.era-edu.com/psclub/?page id=405&lang=bg

= Nacionaliniai tyrimai- http://www.era-edu.com/psclub/?page id=203&lang=bg

= Apibendrinancioji ataskaita - http://www.era-edu.com/psclub/wp-

content/uploads/2012/09/PSClub SYNTHESIS-REPORT.pdf

» Taikos kodas (ziureti Error! Reference source not found.

skyriy)
* PDP-modelis (ziaréti Error! Reference source not found. skyriy)
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= Sutartis su EC: kaip steigiama bendruomené ir jtraukiama j veikla

=  Prosocialumo informavimo planas

Visa medziaga yra angly kalba bei iSversta j nacionalines kalbas.

Prosocialaus sporto klubo (PS Club) mokomosios veiklos

Pagal Taiko kodo ir prosocialumo seminarus, skirtus mokytojams, visy mokytojy

paprasyta sudaryti mokomasias veiklas, kurias planuojama jgyvendinti klaséje. Si veikla

skatina Svietimo socialinj aspektg ir yra planuojama skatinti socialines ir emocines

kompetencijas. Mokytojai, bendradarbiaudami su suinteresuotomis Salimis ir sporto

treneriais pristatys veikly rinkinj, kuris yra pritaikytas tikslinei projekto dalyviy grupei,

kuriai gresia ankstyvasis iskritimas i mokyklos. Turédami socialiniy kompetencijy

nuorodg, pateiktg 2 lenteléje, pedagogai kiré savo mokymo veiklos Sablong, pateiktg 3

lenteléje. Sio darbo pabaigoje buvo pateiktos 27 mokymo veiklos, kurios susistemintos ir

pristatytos vienodu formatu, kad baty prieinamos visiems potencialiems ir blsimiems

vartotojams.

2 lentelé: Mokymosi veikly sablonas

Mokymosi uzduotys/veikla

Mokymosi uzduotys/veikla turéty bati nurodytos pagal veiklos seka
t.y., aprasyta), atsiZvelgiant | tai, kg kiekvienas “aktorius” (pvz.
mokinys, mokytojas) daro kiekviename etape

Moksleiviy amzius

Nurodyti moksleiviy amziy

Taikos kodo stkis

Nurodyti savo mokymy Taikos kodo Sukj (-ius)

Tiksliné kompetencija

Nurodyti savo mokymy kompetencijas

Irankiai/istekliai

Bet koks fizinis/virtualus jrankis (techniné, programiné jranga) ar
iStekliai. Jei tai istekliai, pateikti naudojamos medzZiagos, ar kaip
papildomos mokymosi veiklos medziagos, Saltinius, nuorodas

Vertinimo strategija
(Atsiliepimai ir/ar jrodymai)

Nurodyti, kaip tam tikra veikla bus vertinama

Trukmeé

Jeigu reikia, apskaiCiuoti laikg, kuris skirtas mokiniams uzduociai
atlikti

3 lentelé: PCS pedagoginis modelis
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l. Saves paZinimas : pripazinimas trikumy ir pozityvus mastymas kity asmeny

ativilgiu.

Mokymosi uzduotys / veikla
Mokiniy amzius

Taikos kodo Sukis

Tiksliné kompetencija

Priemonés/Istekliai

Vertinimo strategija

(Komentarai / jrodymai)

Laikas

Klausimynas-diskusija / Zaidimas pateikiamas per "teigiama patirti kartu su
klasés draugais"

15 mety

Saves paZinimas: pripazinimas trukumy ir pozityvus mastymas kity
asmeny atzvilgiu.

=  PripaZinimas ir emocijy valdymas
= Konflikty valdymas
=  Stiprinimas teigiamas jvaizdis

IStekliai
A. Klausimynas:
1. Kokius savo bruozus noréciau keisti (pvz., savo kiing, charakterj ir
pan.)
Aprasykite savo pranaSumus arba teigiamas savo savybes.
UZsirasykite du dalykus, kurie labiausiai neramina jus stebint Zmoniy
elges;.
4. Uisiradykite pozityvius veiksmus, kuriais siekiama padéti Zmogui. Ka
manote reikia keistis ir koreguoti savo elgesyje?
B. Eksperimentinis Zaidimas: (ko mums prireiks) popieriaus lapy — piestuky.
Mokiniai klijuoja popieriaus lapus prie draugo nugaros. Kiekvienas paraso
jos / jo gerasias savybes .
Pasibaigus mokymosi programai mokytojai inicijuoja diskusijg ir jvertin, ar
mokiniai gali:
= |Sskirti neigiamus ir teigiamus savo asmenybés aspektus
= Suprasti, kad jy elgesys yra susijes su kitais Zmonémis.
=  Pripazinti, kad jy elgesio prisitaikymas yra bitina sglyga socializacijai su
kitais Zmonémis.
= Jvertinti teigiamas kity Zmoniy savybes.
Stebéjimas
= Mokiniai anonimiskai atsakinédami (mokytojams) nurodo, kokie jy
klasioky charakterio bruozai trukdo jiems
=  Berniukai daZniausiai mané, kad neigiami dalykai yra tai, kai jie jaucia ir
iSreikia savo pyktj
= Mokiniai pripazino, kad yra spec. elgesio problemos, kurios veikia
santykius tarp berniuky ir mergaiciy
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80’ (A: 407, B: 407)

Mokymosi uzduotys / veikla

Mokiniy amzius

Taikos kodo Stikis

Tiksliné kompetencija

Priemonés/Istekliai

Vertinimo strategija

(Komentarai / jrodymai)

Skirtas laikas

Zaidimas ZaidZiamas uZri§tomis akimis.

Zaidimo metu niekas i$ Zaidéjy nesikalba.

15m.

Mokiniai yra grupuojami poromis.

Vienas Zzaidéjas yra visg laikg uzriStomis akimis, o kitas jam perduo
trumpas, aiskias komandas, kaip Zaidéjui einant nematom per kambz
nepatektij (miny laukg). Nematantis zaidéjas turi pasitikéti savo partner

Veéliau paprasykite mokiniy pakeisti vaidmenis. Daugelis dalyviy yra sun
ir nejauku ilgesni laiko tarpa bati uzristomis akimis.

AS kito batuose

Empatija

Pakantumas jvairovei

Emocijy isreiSkimas

Neverbalinis bendravimas

Tarpusavio pasitikéjimo vystymas

Vystymosi pojiciy, pratimas prisideda prie erdvés suvokimo (aplinkg jaus
nematydamas)

Norédami patekti j kito padétj, turime suprasti jvairovés reikSme

Medziagos: Salikai, skarelés

Saltinis: Sveikatos Svietimas, Sveikatos apsaugos ministerija:
http://tinyurl.com/c6kb4su

Pasibaigus ugdymo programai mokytojai surengia atvirg diskusijg ir
jvertina: Kaip jauteisi budamas aklas?

Kaip jauteisi bidamas lyderiu?

Kas buvo sunkiausia jums? Kodél?

Kadangi jums nebuvo galima kalbéti, kaip jus sugebéjote bendrauti?

Kaip jums sekési priimti praneSimus, siunciamus jums vadovavusio
asmens?

1 minutes

Il. AS kito batuose
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As apmastau problemas- bandau jsijausti j kity vaidmenj

Literatdrinio teksto analizé ir inscenizacija

Mokymosi  uiduotys / o . . . . .
Naudojimasis tekstu, vaidmens organizavimo inscenizacija ir vaidmens

veikla
apsvarstymas

Mokiniy amzius 15 mety

Taikos kodo Siikis . . L . .
AS apmastau problemas- bandau jsijausti j kity vaidmenj

Tikslai:
= |dentifikavimas ir emocijos
Tiksliné kompetencija = Reakcija j socialine atskirtj

= Jsijautimas
= Pasillymai dél vertybiy ir elgesio, siekiant jveikti skirtumus

Priemonés/ istekliai . . o . . oy S
Saltinis: pasirinkta iStrauka i§ Helen Sarantiti romano "Kazkada buvau medZiotojas”.

Studentai gali:
= Atkreipti démesj j socialinés atskirties grupes: pabégéliai, motery,
imigranty problemoms
=  Patirtis padéti kitiem, bei surasti viena bendrg pozicijg
= Pagalvokite ir pasidlykite savo vertybes, idéjas, teigiamg pozilrj, kurie
galéty sureguliuoti socialinj gyvenima, nepaZeidZiant Zmogaus teisiy?

Vertinimo strategija
(Komentarai/ jrodymai)

= Sukurti pagarbos jausma

Mokytojai su studentais aptaria ir jvertina, kaip studentai suprato minéty klausimy
svarbg. Ar pasikeité poziliris j socialinés atskirties aukas.

Duotas laikas 2  akademinés valandos
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V. Ar as rasistas? Nemanau

Mokymosi uzduotys /
veiklos

Dalyviy amzius

Taikos kodo Sukis

Tiksliniai gebéjimai

IStekliai/resursai

Vertinimo strategija

Page | 26

1.

5.

Klausimynas: bei korty Zaidimas kartu su Zodynu, kuriomis siekiama kovoti pries
skirtumus.

.....

pabégélius. Surasykit ant didelio popieriaus lapo ar raSomosios lentos,
tasky lentele.

Padaryti sceng ir skaityti tekstg: " Yra tamsi, Salta ir drégna naktis. Tarp X ir
Y 3aliy pasienyje susirinko daug pabégéliy, jie iS X Salies kur vyksta karas. Jie
nori kirsti Y Salies sieng. Jie yra alkani, pavarge ir susale. lJie turi mazai
pinigy, ir nieko daugiau, iSskyrus asmens pasus. Pasienio bei migracijos
pareiglinai iS Y Salies turi skirtingus pozitrius j pabégélius ir jy problemas -
kai kurie nori, kad pabégéliai kirsty jy Salies sieng, bet leisti to padaryti
negali. Pabégéliai yra beviltiskoje situacijoje, naudodami keletg argumenty
bando jtikinti, pasienio ir migracijos pareiglnus ".

Padalykite dalyvius j tris lygias grupes. Viena grupé atstovaus pabégéliams
iS Salies X, antrosios grupés atstovai bus imigracijos pareigtnai i$ Y Salies ir
treciosios grupés atstovai bus stebétojai.

Paaiskinti "pabégéliams" ir "migracijos pareigiinams" jy roles, vaidmenis ir
kad jie turés pateikti savus argumentu. Bus iSdalinta dalomoji medziaga ir

suteikta penkiolika minuciy pasiruosimui.

Vaidinimas neturéty testis ilgiau deSimties minuciy.

Stebétojai per penkias minutes turéty paruosti savo pasisakymus.

15 mety

Ar as$ rasistas?/ Nemanau

Studentai realizuoti savo rasistines nuostatas;

Studentai kelia klausimg dél diskriminacijos (Cia gali bati ir aukos ir
kaltininkai), susipazindinami su atitinkamu Zodynu, bei argumentais
kovojant uz Zmogaus teises

Informacija apie Svietimo metodus yra internetinéje svetainéje
adrehttp://eycb.coe.int/compass/en/chapter_2/2 9.asp

Mokytojas turéty paaiskinti, kad tai yra vaidinimas apie pabégéliy grupe,
kurie béga is savo tévynés ir nori patekti j kitg $alj ieSkodami saugumo.

Stebétojai pateikia savo bendrgjag nuomone apie vaidinimg. ISsako pastabas




(Komentarai / jrodymai)

Duotas laikas

pabégéliams ar imigracijos pareiginams. Véliau pereina prie bendros diskusijos
apie Sig problema.

Kaip pavyko spresti pabégéliy problemas?

Pabégeéliai turi teise j apsaugg pagal visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos
14 straipsnj ir pagal 1951 m. Konvencijg dél pabégéliy statuso. Ar
pabégéliai turi teise j apsauga? Kodél / kodél gi ne?

Ar 3alis turi teise nepriimti pabégéliy?

Kaip jls elgtumétés budami migracijos pareigtnai? Kaip jie turi elgtis
Zinodami, kad savoje 3alyje jy laukia mirtis?

Su kokiomis problemomis susiduria pabégéliai jisy Salyje?

Kas turéty bati daroma sprendziant iSkylancias pabégéliy priémimo jisy
Salyje problemas?

Ar yra buve atvejy jusy Salyje, kai pabégéliai grazinami atgal?

Kag galima baty padaryti, kad pabégéliy problemos bty
sprendziamos greiciau?

45 — 60 minugiy
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Papasakok man apie save. Susipazinkime -Draugystés

tiltas

Mokymosi  uZduotys /
veikla

Mokiniy amzius

Taikos Kodo Sukis

Tiksliné kompetencija

Priemonés/ Istekliai

Vertinimo strategija

(Atsiliepimai/ jrodymai)

Duotas laikas

A. Mokiniai suskirstomi poromis ir dirba ratelyje:

Mokiniai suséda ratu, taip kad kiti pory nariai priklausyty kitai klasei ar mokyklai.
Mokiniai prisistato ir susipaZjsta su savo artimu, pasakydami savo vardg, interesus,
pomeégius ir kt. Tada pradeda tarpusavyje bendrauti.

B. Ugdomasis zaidimas.

Ant grindy i$ lyny ir lipnios juostos padarome siaurg “tiltg”. Mokiniai bandys keistis
tarpusavyje, kad sustoty abécélés tvarka.
15 mety
"Papasakok apie save - SusipaZinkime - Draugystés tiltas"
= Tapatybé
= Savigarba
=  Bendravimo jgidzZiai
=  Kaip pazinti kitus Zmones
=  Bendradarbiavimas
= |niciatyvumas

= Dalyvavimas

Naudojamos medZiagos: virvés, juostos

Saltiniai: Knyga "A$ stoviu ant savo kojy". Sveikatos Svietimo mokomoji medziaga.
Universiteto mokslo instituto psichikos sveikatos organizacija kova pries narkotikus
(1996 m.)

Ar mokiniams pavyks:
=  Pabréiti save kaip asmenybe?
= SusipaZinti su savo bendraklasiais ir pritapti jy rate?
=  Parodyti ryztg, pasitikéjimg ir gebéjima dirbti?
=  Tobulinti turimus jgtdZius, mokéti bendradarbiauti ir gerbti kitus?
= Laikytis ir vadovautis Zaidimo taisykliy?
30 minuciy suseésti poromis, susipaZinti ir sudaryti apskritima.

30 minuciy grupéms padaryti tris "tiltus" ir vieng bendrag "Tiltg" i$ visy dalyvavusiy
mokiniy.
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Vi.

Kartu j pergale

Mokymosi uzduotys /
veiklos

Mokiniy amzius

Tiksliné kompetencija

Priemoneés/ IStekliai

Vertinimo strategija

(Atsiliepimai/ jrodymai)

Duotas laikas

Futbolas poromis- skirtingas poZidris j futbola.

Mokiniai yra suskirstyti poromis su kolegomis, kuriy nepazjsta. Tai gali bti mokiniai is
kitos mokyklos, klasés ar net kitos Salies, priklausyti kitai religijai ar kultGrai.
Mokiniams turéty bati pranesta, kad jie privalés Zzaisti futbolg naudojant du
kamuolius. Jie turéty bati suskirstyti j grupes po 4-6 Zmones. Mokiniai kiekvienoje
grupéje suskirstomi poromis, turi Zaisti susikibe rankomis. Viena pora is kiekvienos
komandos yra skiriama saugoti vartus, Zaidimo metu poros gali keistis vaidmenimis.
Pagrindiné taisyklé - poros nariai turi visada Zaisti kartu. Tuo atveju, jei poros Zaidimo
metu iSsiskiria ir pelno jvartj, jis yra anuliuojamas ir taskai jskaitomi priesininky
komandai.

Kitame etape reikéty pakeisti pory narius ir jsitikinti, ar visy futbolo rungtyniy metu
mokiniai bendradarbiauja ir bendrauja tarpusavyje. Zaidimo tikslas — Zaidimo metu
mokiniams susipaZinti su jvairiy tautybiy Zmonémis. Mokytojas turéty stebéti ir
jsitikinti, kad jie laikosi taisykliy ir bendradarbiauja tarpusavyje.

15 mety

Kartu j pergale

= Bendradarbiavimas siekiant bendro tikslo

=  Pasitikéjimas, pagarba kitiems

= Ugdyti pagarba kitiems

= Priémimas kity ir bendradarbiavimas, nesvarbu kokie galime bati skirtingi

IStekliai: 4 jvarciai, 2 kamuoliai, 4 komandos,
Saltinis: programa Kallipateira galima rasti
http://http://kallipateira.sch.gr/EkpaideytikoYliko/TEACHERS BOOK BODY crop.pdf

Pasibaigus mokymosi veiklom, mokytojai inicijuoja diskusijg ir jvertinimg, kg mokiniai
gali:

= [Smokti dirbti su jvairiais Zmonémis.

= Suprasti sunkumus, kylancius i$ tokio bendradarbiavimo.

= Apmastyti, kokie sunkumai kyla bendradarbiaujant dél (pvz., tautybés kalba

)

30 min
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Vil.

Kas mus vienija grupéje

Mokymosi uzduotys/
veikla

Mokiniy amzius

Taikos Kodo Sukis

Tiksliné kompetencija

Priemoneés/ IStekliai

Vertinimo strategija

(Atsiliepimai/ jrodymai)
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Mokytojai - kaip tarpininkai - inicijuoja trumpa diskusijg Zmogaus teisiy
klausimais.
Mokiniai organizuoja penkias grupes ir aptaria visus klausimus. Kiekviena grupé
turéty susitarti dél trijy Zmogaus teisiy, kurios, jy manymu, yra svarbiausios. Tada Sios
penkios grupés jungiasi tarpusavyje; susijungusios grupés vel turi sutarti dél
svarbiausiy trijy Zmogaus teisiy, jas aptaria grupése ir turi argumentuotai jtikinti savo
komandos draugus dél pasirinkty trijy Zmogaus teisiy, kurioms suteikti prioritetai.
Grupés nariai sugalvoja savo komandos pavadinima, kuris turi atsispindéti jy grupés
pranesSime. Jie taip pat turi nupiesti komanda zenkla.
Kai mazos grupés baigia savo darbg, tada jungiasi j dvigubas grupes, ir tai palengvina
grupiy darbg.  Sujungtos grupés turi pristatyti ir palyginti savo nuomones, dél
Zmogaus teisiy ir pasidalinti savo grupés diskusijy rezultatais.
Diskusijy pabaigoje, abi grupés turéty parengti pristatyma bendrame stende.
Visi dalyviai turéty bati pasirenge paaiskinti ir pateikti argumentus, bei grupés
nuomone.
Suteikti 20 minuciy grupiy diskusijoms. Atkreipkite démesj, kad Sios grupés dalyviai
turi keistis skirtingais pozidriai, analizuodami skirtumus ir panasumus. Perziuréti, kaip
dalyvius dziugino grupés veiklg ir ko jie joje iSmoko.
Pedagoginé mokomaja medziaga galima rasti internetiniu adresu
http://eycb.coe.int/compass/en/chapter_2/2 50.asp
15 mety
Kas mus vienija grupéje
=  Tyrimai Zmogaus teisiy srityje.
=  Mokiniai pripaZjsta Zmogaus teises, kurios yra jiems svarbios.
= Mokiniai mokeési atskirti jvairias teises, mokési dirbti grupéje.
= Mokési derétis ir susitarti, bei priimti bendrg sprendima.
MedZiagos: popieriaus lapai, rasikliai, Zymekliai, komandos véliavélés.
Pradékite diskusijg ir jvertinti kaip:
= Kaip palyginti skirtingy grupiy diskusijy rezultatus?
= Kokie yra panasumai ir skirtumai?
= Kodél skirtingi Zmonés turi skirtingus prioritetus?
= Kaip klausantis kity galima keisti savo nuomone, bei persvarstyti savo
priimtus sprendimus?
= Kuris argumentas buvo labiausiai jtikinantis?
Kurios teisés néra gerbiamos savose bendruomenése ir kodél?
= Kokie yra pagrindiniai skirtumai tarp pilietiniy ir politiniy teisiy, ir kuo nuo jy
skiriasi socialinés ir kultlirinés teisés?
= Ar pastebéjote kokias nors Zmogaus teises, kurios nebuvo jtrauktos j
Komisijos aktus?
= Kaip Zmonés apskritai gina savo teises?
= Ar dalyvavimas demokratiniame procese yra vienas i$ bldy, kada Zmonés gali




Duotas laikas

apginti savo teises, kg gali dalyviai padaryti "ginant savo teises" savo

gimtojoje Salyje?

= ] kg jasy visuomenéje, zmonés gali kreiptis, jei jie susiduria su rimtais Zmogaus

teisiy pazeidimais?

= Kokie kiti dokumentai yra pasaulyje ar Europoje, kuriais siekiama apsaugoti

Zmogaus teises?
= Kokie dar kiti metodai gali informuoti dalyvius apie jy teises?

= Ar mokiniai, jisy nuomone, patys gali priimti sprendimus ir net jtakoti

rezultatus?

= Kaip iSmokti suprasti, kad visada yra maZzumos nuomoné, kurios negalima

patenkinti?
» Kaip tiksliai priimti sprendimus?

90 minuciy

VIII.

Figuros

Veiklos/ uzduotys

Mokiniy amzius

Sakis

Tiksliné kompetencija

Jrankiai/ 15tekliai

Jvertinimas

Duotas laikas

Zaidimas tikslas, sukurti poreikj bati kartu, kad grupés nariai bidami kartu yra
stipresni.

Veikly seka:
I.  Sudaryti dvi vaiky grupes.
Il. Mokytojas iSvardina skaiCius, geometrines figlras....
Il Mokiniy uzdavinys, dirbant grupéje sudaryti geometriné figura.
V. Komanda, kuri sugeba rasiuoti greiciausiai uz uzduoti gauna po 1 taska.
V. Tai kartojama kelis kartus.
10-15 mety
ISskirtinumas yra didZiausia reikSmé
Bet jvairové turi blti gerbiama. Fiziniai, politiniai, religiniai ir kultQriniai
skirtumai yra dalis mokyklos gyvenimo ir todél visi mokinai turi teise, nebuti
diskriminuojami.
= Sukurti vieSumo atmosferg;
= Uztikrinti visiSka laisve dalyviams reiskiant savo nuomone;
= Zmoneés turi skirtumus ir bendrus bruozus
n/a
=  Patikslinti populiariausius arba atvirksciai, paminéti netipinius bruozus.
= K3 naujo suzinojote vienas apie kitg?
= Kaip jauteisi kai pamatei, kad kazkas klaséje atrodo kaip tu?
=  Argerai kad grupé turi mokinius, kurie turi skirtingas savybes? Kodél?
Mokytojai aptaria veiklos mokiniy veiklg ir jvertina, kaip mokiniai suprato
minéty klausimy svarba.

35 minutés
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UZduotys/ Veiklos

Mokiniy amzius

Sakis

Tiksliné kompetencija

Jrankiai/ 15tekliai

Jvertinimas
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Zaidimas parodo, kad kiekvienoje bendruomenéje
yra daug skirtumy, bet ir daug bendry bruozy.

Veikly seka:

l. Pirmasis dalyvis (paprastai mokytojas arba
treneris) stovi kambario centre ir skelbia dvi
skirtingas savybes pvz: Keldamas deSine
rankg pasako ,,AS neSioju  akinius “

Pakeldamas kaire rankg pasako ,,Man
patinka ledai ".

Il. Grupés dalyvis, kuris taip pat neSioja akinius,
pakelia deSine ranka, véliau keldamas kaire
ranka paskelbia: "Viena vertus, as neSioju
akinius, bet - Myliu kates" ir kelia savo laisvg
ranka.

Il. Trediasis dalyvis, kuriam patinka ledai kelia
desiné ranka ir skelbia: "Man patinka ledai,
bet as myliu ir Sokolada."

IV.  Zaidimas tesiasi tol, kol visi aidéjai netampa
domino.

V.  Zaidimo metu galimi jvairis domino statybos
variantai. Galite kurti apskritimg arba tipine
domino figlra.

12-15 mety.

Kartu pradedame eiti sékmés link. Gyvenimas kartu
yra progresas. Dirbti kartu yra sekmé.

=  Gebéjimas bendrauti grupéje

= Stiprinti priklausymo grupei jausma

Kambario ar Zzaidimy aikstelés paruosSimas
= Ar jums patiko Sis Zaidimas?

=  Ar manote, kad yra lengva dirbti su kitomis
komandomis?

=  Koks buvo Sio Zaidimo rezultatas, tikslas?

Mokytojai aptaria su mokiniais veiklos pabaigg ir
jvertina, kaip mokiniai suprato minéty klausimy
svarba.




Duotas laikas 10.15 Minutés

IX. Domino
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X. Piesiame kartu

Mokymosi veikla yra orientuota j jvairove, Zmogaus teisiy ir tolerancijos

idéja.
Veikly seka:
i Mokytojas paruoSia reikiamas medziagas pieSimui: kartong,
pieStukus, dazus, spalvotuosius pieStukus ir t.t.
ii. Sugalvokite pieSimo temga ir kiek laiko Si veikla truks;
iii.  Suskirstykite mokinius j grupes po 4-5 vaikus.
UZduotys/ veiklos iv.  Mokiniai grupése nuosekliai piesia tg patj vaizdg; jie neturi teisés

kalbéti tarpusavyje. Kiekvienas vaikas perpiesia kity klasioky sukurtg
paveikslg. ldéja yra ta, kaip kiekvienas mokinys turi suprasti
ankstesnio paveikslo idéjg ir turinj.
V. Pasibaigus laikui, kiekviena grupelé pristato savo sukurtg paveiksla.
vi. Visi kartu aptaria pieSinius, uzduoda klausimus.
vii. Mokytojas apibendrina grupés darbus.
viii. Sukurti bendrg plakatg is$ visy darby.
Mokiniy amzius 12-16 mety
Kiekvienas Zmogus turi teise iSsakyti ir skleisti savo nuomone ir idéjas. Visy
Sakis iSskirtinumai turi bati gerbiami.

Metodo metu mokiniai sukuria bendrg tema. Naudojant §j metoda

Tiksliné kompetencija
o ! skatinamas gebéjimas padidinti savigarbos ir sekmés jausma dirbant kartu.

jrankiai/ 1étekliai Veikla vyksta klaséje.
PieSimo medziagos, dazai, kreidelés, pastelés, kartonas ir bendras piesiniy

plakatas

=  Kaip jautétés dirbdami grupéje?
.. =  Kaip viskas vyko?
Jvertinimas
e e a1 . = Arjums patiko dirbti kartu su grupe?
(atsiliepimai/jrodymai)
= Kaip pavyko nupiesti bendrg paveikslg?
Pabaigoje mokytojai aptaria su mokiniais veiklg ir jvertina, kaip mokiniai

suprato minéty klausimy svarba.

Duotas laikas 20.25 minuteés

XI. Lenktynés su tinklinio kamuoliais
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UZduotys/ veiklos

Mokiniy amzius

Tiksliné kompetencija

Jrankiai/ 15tekliai

Jvertinimas
(atsiliepimai/jrodymai)

Duotas laikas

Zaidimo metu démesys telkiamas j poreikj bati kartu ir kaip jauciasi asmuo
atéjes j grupe.

Veikly seka:

I.  Suskirstyti mokinius j grupes po tris Zmones.
Il. Du mokiniai stovi i$ dviejy pusiy o treciasis viduryje. lie jj bando
apsaugoti savo peciais.
M. Mokinys (viduryje su kamuoliu) bando patekti j finala.
V. Trys studentai, kurie pereina pirmi finiso linijg yra nugalétojai.

v.  Taikartojama kelis kartus.

12-15 mety

Jei esame kartu, pergalé bus miisy

=  Atsakomybé grupei
= Gebéjimas bendrauti grupéje
= Stiprinti priklausymo grupei jausma

Paruosti Zaidimy kambarj

= Arjums patiko Zaidimas?

= Galvojate kad yra lengva Zaisti komandoje?

= Koks buvo Sio Zaidimo rezultatas?
Mokytojai aptaria su mokiniais veiklos pabaigg ir jvertina, kaip mokiniai
suprato minéty klausimy svarba.

10.15 minuciy
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XII. Kartu mes galime viska

Mokymosi uzduotys/veiklos

Moksleiviy amzius

Taikos kodo Sukis

Tiksliné kompetencija

Priemonés/istekliai

Vertinimo strategija
(Atsiliepimai/jrodymai)
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Sokolado upé

Kambarys yra padalintas j tris dalis — upé teka per vidurj. Visi vaikai stove

viename krante; jy tikslas patekti j kitg upés puse. Upés drakonas

(zaidimo organizatorius) stebi vaikus viso Zaidimo metu jsitikindamas, kad

nuosekliai laikomasi taisykliy.

Kelionés taisyklés:

Komandai duodama A4 formato popieriaus lapy (vienu maZziau
negu yra komandos nariy)

Asmuo gali keliauti j kit upés krantg tik stovédamas ant
popieriaus lapo. Jeigu kuris nors komandos narys paliecia
Sokolado upe (ranka, koja ar kita kGino dalimi), jis/ji “nuskesta” ir
visa komanda grjzta j krantg pradéti kelionés i$ naujo.

Kai popieriaus lapas yra ant upés pavirsiaus, jis visada turi bati
lieCiamas vieno i$ komandos nariy. Jeigu lapas nelieCiamas, upés
drakonas pasiima jj (t.y. jis nuplauké upe), ir komandos nariai turi
maziau popieriaus lapy. “Nuplaukes” lapas niekada negrjzta.

IV.  Zaidimas baigiasi, kai visi komandos nariai atsiduria kitame upés
krante.
V. Komandos atsakomybé yra uZ kiekvieno narj — visi nariai turi
saugiai pasiekti kitg upés puse.
10-14 mety

Kartu mes galime viska

Patikimumas
Atsakomybé
Pasitikéjimas

Komandinis darbas

Didelis kambarys

Dvi linijos Zymincios upés krantus

A4 formato popieriaus lapai (n-1, n — nariy skaicius)

Kas buvo sunkiausia keliaujant upe?
Kas jums padéjo?
Ar visi bendradarbiavo?

Kaip lengviau buvo keliauti: ar kaip komandos nariui, ar
savarankiskai?




Duotas laikas

=  Argaléjai pasitikéti savo komanda?

= Kas vadovavo komandai?

= Kas davé gerg patarimga?

=  Ar buvo girdima Jisy nuomoné?
Veiklos pabaigoje mokytojas su moksleiviais aptaria jvykusig veiklg ir
jvertina moksleiviy atsakymus j pateiktus klausimus

30.40 minuciy

XIII. Kiekvienas svarbus

Mokymosi uzduotys/veikla

Mokiniy amzius

Taikos kodo Sukis

Tiksliné kompetencija

Punchinello zaidimas

Jvadas:

Dabar mes Zaisime Zaidima. Jis vadinasi Punchinello. Mes negalime Zaisti
Zaidimo, kol visi nepadés. Mes visi turésime klausyti ir padéti vieni kitiems,
kad galétume sékmingai zaisti $j Zaidimag. Kai kurie draugai turés kantriai
laukti savo eilés. Sis Zaidimas yra apie lygybe. Mes galime turéti vienodus
dalykus. Zaidimas yra taip pat apie lygybe, nes mes darom vienodus
dalykus.

Visi sustoja ratu. Vienas vaikas stove rato viduryje.

1 veiksmas: Visi dainuoja arba skanduoja: “Kg gali padaryti, Punchinello,
draugidkas vyruk? Kag gali padaryti, Punchinello, draugiskas tu?”. Siuo
metu, kai visi dainuoja, Punchinello daro kokj nors judesj. Kiekvienas
atkartoja judesj dainuodami. Dainuoja apie veiksmg, kurj daro vaikas, pvz.,
“apsisuk”.

Visi dainuoja: “ Mes galim apsisukti, Punchinello, daryk ir tu. Mes taip pat
tai galim, Punchinello, draugiskas tu”.

2 veiksmas: Visi dainuoja: “Pasirink vieng i$ masy, Punchinello, draugiskas
vyruk. Pasirink vieng i musy, Punchinello, draugiskas tu”. Punchinello
idrenka vieng vaika j savo vieta rato centre. Zaidimas kartoja i§ naujo, kol
visi norintieji pabina rato viduryje.

ISvada:

Lygybé yra jeigu visi Zmonés nepriklausomai kaip jie atrodo, priimami
vienodai. Lygybé yra jeigu mes su kitais elgiameés taip, kaip norime kad su
mumis elgtysi. Mes skatiname lygybe, jeigu visi vienodai dalyvauja
Zaidime.

8-12 mety

Kiekvienas svarbus
AS galiu kalbéti

= Pagarba kitiems

= Kantrybé, klausymasis, palaikymas
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= Buti grupés nariu

Priemonés/istekliai Bet kokia vieta, kur galima padaryti didelj ratg
Ar Jums patiko Zaidimas?
Ar buvo sunku laukti savo eilés?

Vertinimo strategija Kodél buvo svarbu, kad kiekvienas buty pakviestas j rato vidurj?

(Atsiliepimai/jrodymai)
Veiklos pabaigoje mokytojas aptaria su mokiniais veiklg ir jvertina kaip
mokiniai suprato pateikty klausimy svarba.

Duotas laikas Priklausomai nuo vaiky skaiciaus 2-3 minutés kiekvienam vaikui

XIV.  "Tai buvo ne mano kalté" - konflikty valdymas

Video medziagos perzilra, vaidmeny Zaidimas - smegeny audra

Galimas variantas: mokytojas parodo maZdaug 15-20 minuciy futbolo rungtyniy
vaizdo jrasa su situacija, kai i$ komandos narys (X) specialiai traumuoja komandos

Mokymosi uzduotys/ ) . . ) ) L

veikla kapitong (Y). Tai labai negarbingas elgesys, juolab kad komanda Y laimi, ir Zaisti buvo
like nedaug laiko. X komandos narys ne tik kad neatsiprasé uz savo elgesj, bet jis
taip pat jZzeidé Y komandos Zaidéjus. Y komandos kapitonas bando nuraminti savo
komandg, bei ragina teiséjq iSlaikyti SaltakraujiSkumg, bet pastarajam néra labai
lengva valdyti situacija.

Mokiniy amzius 15 mety

Taikos Kodo sikis "Tai buvo ne mano kalté" - Konflikty valdymas

o . =  Konflikty valdymas; kaip reikia sklandziai ir veiksmingai spresti konfliktg
Tiksliné kompetencija L . ] . ) T )
= Mokiniai iSmoksta suprasti, kad jy pozidris gali radikaliai skirtis nuo jo

oponento pozidrio.

Priemonés/ Istekliai Projekto vadovas
Scenarijus su dialogu.

= Perziliréjus vaizdo jrasg, mokiniy paprasoma pateikti savo nuomone apie §j
Vertinimo strategija incidenta. Jvardinti kurig puse palaiko?
(Atsiliepimai/ jrodymai) = Dirbdami grupelése po 3 Zmones, jie gauna scenarijy i$ vaizdo simboliy. Jie
turés sukurti du skirtingus scenarijus. Tuo tikslu jie keisis savo vaidmenimis,
todél X komandos narys dabar turés tapti Y komandos nariu.
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Duotas laikas

1

Pasibaigus smegeny Sturmui: ka reikia daryti kad iSvengtum konflikto

valanda 30 minuciy

XV. Kaip tapti cempionu

Mokymosi uzduotys/ veiklos

Mokiniy amzius

Sakis

Tiksliné kompetencija

Jrankiai/ 15tekliai

Jvertinimas
(Atsakymai/Jrodymai)

Interviu, diskusija, plakato sukdrimas

Mokytojas pakviecia j mokyklg rankinio ¢empiong, gimusj jisy mieste, o gal

net ir buvusj Jisy mokyklos mokinj.

Mokiniy, kurie priklauso mokyklos rankinio jaunimo komandai, prasoma
sugalvoti tam tikrus klausimus esamam c¢empionui. Jie gali juos uZrasyti ant
popieriaus. Svelias juos perskaites gali susidaryti vaizda, kaip mokiniams per

Zaidima iSmokti dirbti komandoje.

15 mety

C kompetencija
F teisingas Zaidimas
R pagarba

= Suprasti vertybes, kurios yra reikalingos sporto pasaulyje
sgziningo Zaidimo principas, pagarba.
= ]gauti tiek asmening, tiek socialine kompetencija.

=  Asmeniniai gebéjimai: A) savarankiSkumo kontrolé (Zaidimo metu,
Zilirint teiséjo, arba priesiskos minios sprendimg; B) pasitikéjimas
(savo komandos ir trenerio); C) saves vertinimas (Zinant savo

stiprigsias ir silpnagsias puses, Zaidimo metu pasinaudoti

stipriosiomis pusémis siekiant pergalés); D) naujovés, kurios ateina j
jasy sporty; E) prisitaikyti prie precedento neturinciy situacijy;

emocinis intelektas; G) pasitikéjimas savimi.

= Socialinés kompetencijos: A) konfliktiniy situacijy valdymas ; B) geras
bendravimas su komandos treneriu, komandos draugais, teiséjais,
sirgaliais, priesininky komandos Zaidéjais; C) pagarba kitiems ir Sio

Zaidimo taisykléms.
T-marskinéliai su taikos kodo sikiu (juoda ir geltona).
Dideli popieriaus lapai, Zymekliai, nuotraukos ir t.t.

=  Po pokalbio mokiniai galéjo pamatyti kokie charakterio bruozai gali
padeéti tapti cempionais. Kokios kompetencijos tam reikalingos,
padéjo jsivaizduoti  sudétingas situacijas ir kokios kompetencijos

padéty jas iSspresti.

=  Mokiniai padaro plakatg tema "Kas padeda ir kas trukdo tapti
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Duotas laikas

CEMPIONAIS", kuriame bus suradytos 10 ar 15 auksiniy taisykliy ,
kuriy laikosi sporto ¢empionai.

1 val. 30 minucdiy

XVI. Galios ir smurto demonstravimas

Mokymosi uzduotys/ veiklos

Mokiniy amzius

Sakis

Tiksliné kompetencija

Jrankiai/ 15tekliai

Jvertinimas

(Atsakymai/Jrodymai)
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Mokymosi uzduotys/veiklos turéty bati nurodytos nuosekliai, t.y. ka
studentai, mokytojai daro kiekviename etape.

i Mokytojas grupés narius suskirsto j poras.
ii. Tada kiekviena pora stoja akis j akj vienoje linijoje.
iii. Mokiniai stovédami sudeda savo delnus kartu ir pakelia kelia j
virsy sudarydami réma.
iv.  Tokioje pozicijoje mokiniai bando létai eiti atgal.

V. Taisyklé yra ta, kad nieko neatsitikty nenumatyto.

vi.  Treneris ir mokiniai turi teise bet kada pasakyti stop pratimo
metu.
vii. Pratimas kartojimas kartojamas du kartus.
10-16 metai

Smurto supratimas

Nustatyti ribas

= Pasitikéjimas ir atsakomybeé.
= Parodyti vaikams, kaip lengvai galima pereiti nuo Zaidimo iki
smurto.
Bet kokios fizinés / virtualios priemoné ir istekliai.
Padaryti ant grindy tiese linija naudojant virve.
e Lyninévirvé
e Lipnijuosta
1. Po keliy minuciy sustabdZius Zaidimg paprasyti vaiky atsakyti j
klausimus:
=  Kaip jauteisi Zaidimo metu?
=  Kas jvyko?
= Artai buvo teisingas Zaidimas? Jei ne, kodél?
= Kaip jds norite patekti j kitg turg?
2. *Pratima pradékite i$ naujo.*
3. Po antro bandymo aptarkite Zaidima vél:
= Kas jvyko dabar?
=  Ar buvo smurto?

= Kg pastebéjote?




Duotas laikas

= Ar manote, kad Zaidimas buvo teisingesnis?

20 minuciy

xvil. Patiriamos patycCios

Mokymosi uzduotys/ veiklos

Mokiniy amzius

Sakis

Tiksliné kompetencija

Jrankiai/ 15tekliai

Jvertinimas

(Atsakymai/Jrodymai)

Duotas laikas

Moksleiviai, jsivaizduoja situacijg, kuri juos jbaugina ir aptaria galimus bldus,
kaip reikéty reaguoti. Sios mokymosi veiklos tikslas - i§mokyti mokinius dirbti
grupéje ir sugebéti iSklausyti problemas, atjausti vienas kitg. Imitave smurtine
situacijg mokiniai dirbdami grupéje, kartu su mokytojais, turi rasti bendra
bilda situacijai iSspresti.

Veikla vykdoma tokia seka:
i.  Suskirstyti mokinius j grupeles po 2-4 Zmones
ii. Paskirstyti vaidmenis
iii. Duoti kiekvienai grupelei po kortele
iv.  Grupé, gali paprasyti vieno ar daugiau mokiniy savo situacijai
suvaidinti
v.  Zaidimo kortelé
vi. Dirbdamas grupéje gali kalbéti, kaip tu dabar jautiesi
vii. Paprasykite grupés pasitlymo, kaip reikia spresti Sig problema
10-16 mety
Visi lygus = Visi skirtingi
= Suprasti smurtg
= Nustatymo ribos
=  Konfidencialumas, atsakomybé ir pasitikéjimas
Zaidimo kortelés: tai kortelés i$ popieriaus, kuriose vaikai atpaZjsta ZodZius,
kurie yra menkinantys ar kg nors ignoruojantys.
= Kaip tu jauteisi?
= Kokios buvo jasy baimés?
= Kokius sprendimus radote?
= Paprasykite mokiniy pasidlyti idéjy bei problemy sprendimo biady is
jiems atitekusiy vaidmeny korteliy.
Mokytojai veiklos pabaigoje su mokiniais jvertina ir aptaria iSkilusius klausimus.

50-60 minuciy

Korteliy pavyzdziai:

STAIGMENOS: Sokas, nuostaba, sumisimas t.t.
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Pyktis, pagieza, apmaudas, dirglumas, inirsis.

o Sypsena, euforija, padéka, turinys, geras jausmas, saugumas ir tt

Lidesys: Gailestis, vienatvé, pesimizmas

Numatomos grésmes ar pavojai, kurios sukelia nerima,
netikruma, nesauguma ir t.t.

XVIIl.  Vaiky teisés: poreikiai ir norai

Jsitikinkite, kad jis sugebéjote sukurti tinkama atmosferg, kur vaikai gali patogiai
ir saugiai jausti bei pasidalinti savo patirtimi.
Venkite labai iSsamiy paaiskinimy jaunesniems vaikams. Jiems bus paprasciau
sutelkti démesj. Keliy sakiniy tam visiskai uztenka.
Jzanga j klasés veiklg: Paprasykite mokiniy papasakoti kg jie veikia kiekvieng
dieng, pvz., valgo, geria, kokius dévi drabuZius, kg dirba ar Zaidzia,
Mokymosi uzduotys/ veiklos sportuoja, kur vaZiuoja ir t.t. Savo pasitlymus parasykite ant lentos.
i Veikla grupéje: Paprasykite mokiniy susésti poromis ir pasiskirstyti j dvi
grupes, kurios turés surasyti savo norus, pageidavimus ir poreikius.
ii. Dviejy pory grupé Zmoniy palygina ir aptaria rezultatus. Kodél vienas
sgrasas yra ilgesnis nei kitas? Kodeél taip yra?
iii. Sudarykite gauty rezultaty sgrasg. Patikrinkite kuriuose srityse mokiniy
nuomonés nesutapo ir kodeél?

Mokiniy amzius 10-16 mety
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Tiksliné kompetencija

Jrankiai/ IStekliai

Jvertinimas

(Atsakymai/Jrodymai)

Duotas laikas

Vaiky teisés

= Tarpkultdrinis bendravimas
= Pasitikéjimas, Atsakomybé ir Pagarba

Paruosti vietg veiklai. MedZiagos:

=  PieStukai, Popierius

= Kreidelés

Paprasykite mokiniy pazvelgti j poreikiy sgrasa, sutelkty démesj j tai, ko jiems i$
tikryjy reikia gyvenime.

= K3 jie mano apie jy turimas teises?

= Kokios yra jy teisés?

Jums gali tekti paskatinti mokinius pamastyti apie vertybes, apie tai, kas yra
Seima, namai, saugumo jausmas, Svietimas, pramogos, medicina, draugysté ir
t.t. Pazymékite vieng bendrg visos klasés nuomone, kas yra batina dél Zmogaus
islikimo.

= ArSios teisés turéty bati visiems vaikams ar tikty klasés vaikams?

= Ar tdri bati visiems vaikams suteikiamos vienodos teisés?

Surasykite visy mokiniy pasitlymus ir pakabinkite matomoje klasés vietoje, kad
galéty visi matyti ir naudotis.

30 minutiy

XIX.  Apsikabinimy maratonas

Mokymosi veiklos/ uzduotys

Mokiniy amzius

Sakis

Tiksliné kompetencija

Jrankiai/ IStekliai

i. Padalinkite vaikus j dvi lygias grupes ir sustatykite vieng priesais kitg,
didesniu atstumu.

ii.  Mokytojas nurodo, kad vaikai i$ vienos grupés po Svilpuko mégins
rankomis pasiekti priesais esanti vaika.

iii.  Jei pasiseks paliesti, vaikai turi apsikabinti.

iv. Kitos grupés nariai stovédami vietoje, bando iSvengti prisilietimo.

V. Kartojant Zaidimg like kitos grupés nariai bando susigraZinti savo
draugus.

10-12 mety

Me esame iSsilavinusi ir sportiska komanda
= Dirbame grupése
= Jauciamés laimingi ir mylimi

Nereikalingi
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Mokytojas Zaidimo pabaigoje turi paklausti, kaip vaikai jautési Zaidimo metu.
Mokytojas gali kiekvieno paklausti atskirai, kg jis jauté, bet mokiniai savo
Jvertinimas jausmus gali aprasyti ir nupiesti.
(Atsakymai/|rodymai) Mokytojas turi vengti iSsamiy ir ilgy paaiskinimy jaunesniems vaikams.
Jiems gali buti suku sukoncentruoti démesj ilgesniam laikui, todél gali

nesugebéti tvarkingai aprasyti savo jausmus.

Duotas laikas 30 inudiy

XX. ,Triusio” teisés

= Mokytojas su mokiniais turi jgyvendinti ir atlikti Sias veiklas:
= Paprasyti, kad mokiniai suséstu ratu ant grindy.
= |sitikinti, kad visiems yra patogu ir visi gali laisvai judéti.
=  Paprasykite vaiky jsivaizduoti, kad jie turi naminj triusj ir turi juo
rdpintis, duoti jam varda.
=  Vaikai turi pasakyti "Kokiy dalyky gali reikéti triusiui?" ( pvz., narvas,
Siaudai, maistas, vanduo, démesys, meilé ir .tt.
= Padaryti diagrama: kairéje puséje uzrasyti ,,Triusis”, o desSinéje surasyti
vaiky atsakymus.
= Paklausti “Kas bus atsakingas uZ triusio prieZilrg, ko jam gali prireikti?”
(UZrasykite vaiky atsakymus)
Mokymosi uzduotys/ veiklos * Patvirtinkite pagrindinius dalykus, kurie reikalingi triusio augimui, tokius
kaip maistas, narvas, vanduo.
= UZzduokite klausimus: Jei triusiui tikrai reikia Siy dalyky iSgyvenimui, ar
triusis turi teise j juos? Kas yra atsakingas uz tai, kad triusio teiseés j Siuos
dalykus bty jgyvendintos?
= Paprasyti kad “Vaikai” diagramos desinéje puséje surasyty “Kokiy
dalyky reikia, kad vaikai turéty, saugig, laimingg vaikyste”?
= Vaiky atsakymai
= Paklauskite “Kas yra atsakingas uz tai, kad vaikai baty laimingi, saugas ir
sveiki?”, “ Kg vaikas turi daryti, kad baty saugus?”, , Jei vaikai turi Siuos
dalykus, ar jie turi teises j juos? “
= Paklauskite grupés nariy, k3 jie yra girdéje apie Vaiky Teisiy Konvencija.
Mokiniy amZius 10-16 mety
Sikis Vaiky teisés
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Tiksliné kompetencija

Jrankiai/ IStekliai

Jvertinimas
(Atsakymai/Jrodymai)

Duotas laikas

=  Siekis kartu su vaikais parodyti solidarumo jausma vienas kito atzvilgiu
= Diskutuoti vaiky teisiy apsaugos klausimais
Popierius, Zymeklis, Paprasykite grupés atsipalaiduoti

Bati pasirengus atsakyti j vaiky klausimus

1. Kaip jauteisi dalyvaudamas veikloje?

2. Ka darei, kad triusis bty laimingas ir saugus?

3. Ka reikia daryti, kad jaustumeis laimingas ir saugus?

Veiklos pabaigoje mokytojai su vaikais, aptaria, jvertina, minétus klausimus.

30.40minutiy

XXI. Gyvename kartu
i Duoti kiekvienam vaikui po puse lapo.
ii. Paprasyti vaiky, kad jie sudaryty grupes po keturis Zmones.
iii. Pirmoji uzduotis: parasyti vieng zodj per keturis popieriaus lapus, taip, kad bent
Mokymosi uzduotys/ dvi raidés baty ant kiekvieno popieriaus lapo.

veikla

Mokiniy amzius

Taikos Kodo Sukis

Tiksliné kompetencija

Priemoneés/ Istekliai

Vertinimo strategija

(Atsiliepimai/ jrodymai)

iv.  Antroji uZzduotis: Sudékite keturis popieriaus lapus taip, kad susidaryty karinys.
v.  Sujungus popieriaus lapus, priklijuokite prie sienos.
vi. Paaiskinti vaikams, kad jie turi freskg, kurig kartu pies.
vii. Patalpinti freska ant sienos.
10-16 mety
Bendrumas
=  Gebéjimas pasidalinti savo viena idéja
=  Gebéjimas dalintis savo jausmais su grupe
=  Gebéjimas derétis ir bendrauti grupéje
= Gebéjimas jsilietij grupe
= Stiprinti priklausymo grupei jausma
Popierius
Dazai
PieStukai

1. Kaip jauteisi dalyvaudamas veikloje?

2. Kaip manai, ar lengva dalintis savomis idéjomis?

3. Ar sunku / lengva buvo kartu sukurti meno karinj?

4. Kg manote apie skirtingus klasés kirinius?
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Skirtas laikas

Mokytojai veiklos pabaigoje, kartu su mokiniais aptaria buvusias veiklas, apmasto ir
aptaria iskilusius klausimus.

30.40 Minugiy

XXII. AS jauciuosi laukiamas

Mokymosi uzduotys/ veikla

Mokymosi uzduotys/ veikla
Taikos Kodo sukis

Tiksliné kompetencija

Priemonés/ I5tekliai

Vertinimo strategija
(Atsiliepimai/ jrodymai)

Duotas laikas

lZanga (15 min)
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Mokiniai su savo klasiokais suvaidina situacijg ir papasakoja savo pirmuosius
jspldzius apie situacijoje vaidinusius savo klasiokus.
Mokiniai turi sukurti klasés logotipa.

10—-12 mety
AS jauciuosi puikiai

ISklausyti, papasakoti

Popieriaus lapai

Zymekliai

Lipni juosta
http://educatie.kennisnet.nl/lesmateriaal/lesmateriaal-vaardigheden/

Mokiniai pagal sukurtg logotipg pristato savo grupe.

60 minuciy

Kreipiamés vardu;

Zaidéjai visi kartu sédi ant kédZiy ratu. Vienas i$ Zaidéjy pradeda Zaidima. Jis
pradeda $aukti vardu (slapyvardZiu). Zaidéjas, kurio vardas nuskambéjo, atsistoja.
Jis pradeda Saukti kitus vardus arba pravardes. Kai visi grupés nariai blna pasaukti,
Zaidimg galima pasunkinti. Dabar reikia pasakyti i$ karto du vardus, pvz. ,Atsistoja
Raimundas su Sandra”. Labai svarbu, kad vardas bty istartas tiksliai. Jei Zaidéjas
skubédamas atsistoja iki galo neisgirdes savo vardo, jis gauna baudos taskay. Kas
surenka matziausiai baudos tasky, tas laimi?

Laikrascio zaidimas:
Zaidéjai stovi arba seédi sudare rata. Viduryje stovi mokinys ir rankoje laiko
sulankstytg laikrastj. Vienas dalyvis iS grupés yra paskiriamas lyderiu, jis turi
sugalvoti grupés pavadinimg. Mokinys laikantis rankose laikrastj bando pasiekti
kito draugo kelius. Jis turi teisingai pasakyti atsakyma. Kas pasako neteisingg
atsakymga, iskrenta i$ zaidimo.

Voratinklis;



min)

Refleksija/vertinimas (15 min)

Kurti pavadinimg ir klasés logo (45

Sio Zaidimo metu mokiniai vienas kitam meta sidly kamuolj, taip pradédami
pokalbj. Kamuolj pagaves Zaidéjas prisistato, pasako savo vardg ir meta kitam.
Apéjus ratui, vaikai susipazjsta vienas su kitu ir prieS mesdami kamuolj Saukia savo|
draugo varda.

Zveériy vardai 7aidime;

Savo elgesiu arba iSvaizda visada turite iSlikti Zmogumi. Visi dalyviai stovi ratu.
Zaidimas prasideda mokiniui pasakant savo vardg ir pasakant viena zvéries varda
bei parodant jo judesius. Prisistates Zaidéjas pradeda eiti ratu (pagal laikrodzZio
rodykle). Taip, prisistate, visi toliau juda ratu. Taigi pirmasis asmuo pradéjes
Zaidima turi jsiminti ir eilés tvarka iSvardinti kitus zaidéjus ir atkartoti jy mégdziotus
zvéris. skambinti tik savo vardg ir judéjimg, bet j grandine paskutinis turi padaryti
visus ankstesnius pavadinimus ir judesius.

PasiruoSimas

Mokiniai parengia vietg
Padaro Logotipo pavyzdzZius
Pristatoma istorija

Medziagos: rasomasis popierius, kreida, lenta ir darbui reikalingos priemonés
Pradiné padétis:

PradzZioje pamokos mokiniai aptari, kaip jie visi bendrai, kurs logotipg, kur ir
kokiam tikslui jis bus naudojamas, taip pat aptaria savo vaidmenis logotipo kirime.

Kasdieniniame gyvenime mokinys sgmoningai ar nesgmoningai Zino savo logotipus.
Paprasykite mokiniy pateikti asmeniniy.

SekancCiame etape mokiniai kurdami logotipg, gali naudotis visais turimais
resursais ir medZiagomis.

Galiausiai jie turi kritiSkai perzitréti savo darba.

Véliau jie aptaria vienas kito atliktus darbus.

Jsitikinkite, ar vaikai tikrai suprato esme (uZduotus klausimus, patikrinkite, ar|
naudojasi jlsy pasitlyta struktlrg ir ar sugebéjo sukurti logotipg). Paaiskinkite
vaikams, kaip susidoroti su Sia uzduotimi.

Po Sios pamokos, visi logotipai yra jvertinami ir aptariami, kuris logotipas labiausiai
tinka jUsy klasei. Taip pat paprasykite visus jvertinti savo indélj j logotipo sukiirima.

Galiausiai logotipai jungiami, kopijuojami ir spausdinami.
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XXIII. Zodzio laisvé

Mokymosi uzduotys/ veikla

Mokiniy amzius
Taikos Kodo Sukis
Tiksliné kompetencija
Priemonés/ IStekliai

Vertinimo strategija
(Atsiliepimai/ jrodymai)

Duotas laikas

lZanga (10 min)

Pagrindiné veikla (30 min)
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Mokiniai sédasi po tris. Vienas vaikas pasakoja istorija, kiti jy iSklauso.

1. Paskatinti papasakoti savo istorijg

2. UZduoti klausimus

3. Neteisti

4. Apibendrinti istorijas

5. Apmastykite, kas buvo aptarta

6. Parodykite, kad mokate iSklausyti

Stenkités bendrauti kiino judesiais, gestais, bandykite uZmegzti akiy kontaktq, (Sypsena)

8-10 mety

Zodzio laisve

Klausymas

Diskusija
http://www.devreedzameschool.net/vreedzameschool/images/stories/vreedzam
eschool/downloads/voorbeeldlessen/gr6 blok3 lesl17.pdf

Mokiniai pateikia nuomone, kaip buvo laikomasi jsiklausymo taisyklés.

50 minuciy

Aptarkite kelias situacijas, kada bendravimas (grazus ir mandagus) yra situacijos dalis.
Paimkite paprastas situacijas kurioje yra mokykla, pvz; kaip mokiniai sveikinasi su
mokytojais, kaip bendrauja tarpusavyje, ar praleidZia vyresnius Zmones, kaip bendrauja
telefonu. Prie$ imdamiesi nagrinéti Siy situacijy mokiniai, tegu pabando jas suvaidinti.
Kokios realiai jos turéty bati!

Paaiskinkite mokiniams, kad Sie mokymai yra reikalingi ir padeda mums geriau suprasti
vienas kita. Tai reiskia, kad jus domités vienas kitu, bendraujate tarpusavyje. Siy mokymy
tikslas, iSmokti laisvai kalbétis tarpusavyje, iSklausyti vienas kitg ir suprasti.

Labai svarbu yra ne tai kg sakote, bet kaip tg pasakote. Kaip jus bendraujate tarpusavyje, o
ne tik vienas pries kita.

Si pamoka yra apie tai, kg jiis darote neteisingai bendraudami tarpusavyje.

. Paprasykite, kad poros suvaidinty keletg
teigiamy bendravimo situacijy.

] Kelios poros kartu, vaidinimus atlieka visai
grupei. Suvaidinamos kelios skirtingos situacijos.

. Apibendrinimas:  Pasakykite, kaip mes
mokame iSklausyti ir kalbétis. Jei bendraudami jus esate nemandagus, su jumis yra
nemalonu bendrauti, todél kyla konfliktai (prisiminkit anksc¢iau vaidintas situacijas).

. Ar mokéjimas kalbéti ir iSklausyti, yra
vienintelis budas bendrauti? Kokie dar yra bendravimo bidai? Rasymas, elektroninis

pastas, sms Zinutés, menas, muzika.


http://www.devreedzameschool.net/vreedzameschool/images/stories/vreedzameschool/downloads/voorbeeldlessen/gr6_blok3_les17.pdf
http://www.devreedzameschool.net/vreedzameschool/images/stories/vreedzameschool/downloads/voorbeeldlessen/gr6_blok3_les17.pdf

Refleksija (10 min)

. Kaip jlis manote, kg reiskia bendravimas?
Neverbalinis bendravimas yra taip pat svarbi bendravimo forma. Ant lentos surasykite
neverbalinio bendravimo raSis. Jas paimkite i§ anksCiau vaidinty situacijy.
Bendraudami jUs galite bati geri, mandagls, malonis, bet galite biti ir grubds, pikti,
nemalonds.

Pakartokite ir apgalvokite Sios pamokos tikslus, ar jus tinkamai bendraujate tarpusavyije ir

su suaugusiais. Kg jas iSmokote Sioje pamokoje? Ar ji buvo jums naudinga? Kokiose

situacijose jums padéjo mandagumas?

XXIV. saugi mokykla

Mokymosi uzduotys/

veikla

Mokiniy amzius

Taikos Kodo Sukis

Taikos Kodo Sukis

Kiekvieng dieng norime leisti dienrastj, kuriame bity parasoma viena gera Zinia. Kas
nenori bati laimingas?

Tikslai:

Mokiniai i$ jvairiy Saltiniy, laikrasciy suzino kokie vaidmenys yra jy gyvenimo dalis.
Mokiniai suzino, kad laikrasciai yra vieni i$ pagrindiniy informacijos saltiniy.
Mokiniai Zino, kokios informacijos jie gali rasti laikras¢iuose ir ar tikslinga ieskoti
tokios informacijos.

Mokiniai gali remtis informacija, rasta laikrasciuose, galvodami apie savo
gyvenimo aspektus.

Uztikrinti, kad uZsiémimo metu klaséje bdty laikrasciy. Pristatyti pamokos temg
atsizvelgiant j laikrasciuose esancias temas. Paklausti mokiniy , ar jy surasta informacija
yra “gera” ar “liidna” ir paskatinti juos jvardinti “kodél”.

Toliau su mokiniais galima kalbéti, kaip ,atsiranda” laikrasciai ir kas yra atsakingi uZ
naujienas laikrastyje.

Toliau jls paprasote mokiniy sukurti savo laikrastj, kuriame bty tik vietinés ir “geros”
naujienos.
Mokiniai susiskirsto j grupes ir nusprendzia:

Kas bus Zurnalistu

Kas bus fotografu

Kas bus straipsniy autorius

Kas bus redaktorius.

Kitame etape grupés turi nuspresti, kokios naujienos bus skelbiamos jy laikrastyje.

12 - 14 mety

Saugi mokykla

Bendradarbiavimo mokymasis
Diskusija
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Priemonés/ Istekliai

Vertinimo strategija

(Atsiliepimai/ jrodymai)

Duotas laikas

Vertinimas (10 min)

Popierius

Zirklés

Lipni juosta

Laikrasdiai

Skaitmeniné kamera

http://www.bazarweb.nl/uploads/Handleiding LJ4 1k en de krant.pdf

“Gery-ziniy-laikrastis” platinamas mokykloje

1-2 dienos

Paprasykite mokiniy pristatyti laikrascius. Trumpai visus pakomentuokite ir aptarkite su
visa klase.
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http://www.bazarweb.nl/uploads/Handleiding_LJ4_Ik_en_de_krant.pdf
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| priedas

SANTYKINES KOMPETENCIJOS

1.1.ASMENINES KOMPETENCIJOS

Savikontrolé: Emocijy ir impulsy valdymas.

Zmoneés, turintys $ig kompetencija:
=  Gerai valdo savo impulsyvius jausmus ir dominuojancias emocijas;
= Lieka santdris, pozityviai nusiteike ir Saltakraujiski net iSbandymo laikotarpiu;
=  Masto aiskiai ir lieka susitelke.

Patikimumas: SgZiningumo ir vientisumo standarty prieZidra.
Zmoneés, turintys $iag kompetencija:
e Elgiasi etiSkai ir nepriekaistingai;
o Kelia pasitikéjima per patikimuma ir autentiskuma;
e Pripazjsta savas klaidas ir surengia akistatg kity neetiSkiems veiksmams;
e UZima grieZtg, principingg pozicija, net jei ji yra nepopuliari.

SazZiningumas: Atsakingumas.

Zmoneés, turintys $ig kompetencija:
e Prisiima jsipareigojimus ir laikosi paZzady;
e Yra atsakingi uz uzsibréztus tikslus;
e Yraorganizuoti ir atsargls savo darbe.

Prisitaikymas: Lankstumas valdant pakeitimus

Zmoneés, turintys $ig kompetencija:
e SklandZiai susitvarko su jvairiais reikalavimais, derina prioritetus ir pasikeitimus;
e Pritaiko prie nestabiliy aplinkybiy;
e Yra lankstus priimant tikrove.

Novatoriskumas: Naujy idéjy ir naujos informacijos jsisavinimas ir atvirumas jiems.

Zmoneés, turintys $ig kompetencija:
= |esko naujy idéjy i$ plataus Saltiniy spektro;
= Sillo originalius problemy sprendimus;
= Generuoja naujas idéjas;

=  Masto naujai ir drasiai.

1.1.SOCIALINES KOMPETENCIJOS
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Jtaka: Efektyvios taktikos jtikinimui valdymas.
Zmoneés, turintys $ig kompetencija:
e  Turijtikinimo jgudziy;
e Adresuoja prisistatyma tiesiogiai klausytojui;
e Naudoja kompleksines strategijas kaip netiesiogine jtaka siekiant konsensuso ir
palaikymo;
e Organizuoja dramatinius jvykius.

Bendravimas: Aiskiy ir jtikinanciy Ziniy perdavimas.
Zmoneés, turintys $ig kompetencija:
e Moka efektyviai ,duoti - ir — imti“, naudojant emocinius Zenklus Ziniy perdavimo
metu;
e Tiesiogiai dirba su sudétingomis problemomis;
o Moka iSklausyti, suprastiir sveikina atvirg pasidalinimg informacijg;
e Skatina atvirg bendravimg ir vienodai priima blogas ir geras Zinias.

Pokyciai: Pokyciy inicijavimas arba valdymas
Zmoneés, turintys $iag kompetencija:
e  Pripazjsta pokyciy btinuma ir pasalina klidtis;
e Meta ,status quo” issukj pripazjstant pakeitimo reikalingumg;
e Gina pasikeitimus ir pasitelkia kitus jam pasiekti;
e Modeliuoja pokytj, laukiama kity.

Konflikto valdymas: Derybos ir nesutarimy sprendimas.
Zmoneés, turintys $ig kompetencija:
e Diplomatiskai iri taktiSkai valdo sudétingas ir jtemptas situacijas;
e Atpazjsta potencialy konfliktg, iSkelia j vieSuma nesutarimus ir padeda jj
sumazinti;
e Skatina debatus ir atvirg diskusija;
e Skatina priimti abiem puséms naudingus sprendimus.

Politinis supratimas: Grupés ir valdZios santykiy supratimas.
Zmonés, turintys 3ig kompetencija:
e Tiksliai supranta pagrindinius valdZios santykius;
e Aptinka svarbius socialinius tinklus;
o Identifikuoja veiksnius, kurie formuoja poZitrius ir klienty ar konkurenty
veiksmus;
e Tiksliai supranta realig situacija.

EMOCINES KOMPETENCIJOS

1. ASMENINES KOMPETENCIIOS

Emocinis sgmoningumas : Savo emocijy ir jy poveikio pripazinimas
Zmoneés, turintys $ig kompetencija:

e Zino, kokias emocijas jie jaucia ir kodél;

¢ Suvokia rysius tarp savo jausmy ir to, kg galvoja, daro ir sako;

¢ Suvokia, kaip jy jausmai paveikia jy darbg;

e Supranta savo vertybes ir tikslus.
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Tikslus saves vertinimas: Savo galimybiy ir riby Zinojimas

Zmoneés, turintys $ig kompetencija:

e Zino savo stiprigsias ir silpnasias puses;

* Mokosi i$ savo patirties;

¢ Atranda tiesius kelius, siekiant naujy perspektyvy, testinio mokymo ir saviugdos;
¢ Geba parodyti humoro jausma.

Pasitikéjimas savimi: Pasitikéjimas savarankiSkumu ir savo galimybémis.
Zmoneés, turintys $ig kompetencija:

e Prisistato pasitikédami savimi;

e |SreiSkia nuomone, nors ir nepopuliarig, apgina teisingg pozicija;

¢ Priima pagrjstus sprendimus.

2. SOCIALINES KOMPETENCIJOS
Empatija: Kity Zmoniy jausmy nuojauta, aktyvus jsitraukiamas j kity Zmoniy problemy
sprendima.
Zmoneés, turintys $iag kompetencija:
¢ Atsizvelgia j emocines uzuominas ir aktyviai klausosi;
¢ Rodo jautruma ir suprantg kity Zzmoniy pozitrj;
¢ Padeda suprasti kitiems jy poreikius ir jausmus.

Orientavimasis j paslauga: Klienty poreikiy numatymas, pripaZinimas ir patenkinimas.
Zmoneés, turintys $iag kompetencija:

¢ Supranta klienty poreikius ir parenka tinkamga paslauga.

e lesko bldy, kaip padidinty klienty pasitenkinimg ir lojaluma

¢ Mielai pasitlo tinkama pagalbg;

e Jvertina klienty perspektyvas ir teikia naudingus patarimus.

Kity Zmoniy lavinimas: Kity Zmoniy poreikiy Jvertinimas, siekiant sukurti ir jtvirtinti
gebéjimus.

Zmoneés, turintys $ig kompetencija:

* Pripazjsta Zmoniy stiprigsias puses, pasiekimus ir skatina juos plétoti;

¢ Suteikia naudingg grjztamajj rysj ir vysto Zmoniy poreikiy plétrg;

¢ Kaip pagalbininkas pataria ir pagal galimybes parenka uzduotis, kurios lavina asmens
jgudzius.

Jvairovés pripaZinimas: Supratimas, kad jvairiy Zmoniy gebéjimai skiriasi.

Zmonés, turintys 3ig kompetencija:

® Gerbia ir palaiko gerus santykius su skirtingais Zmonémis;

e Supranta skirtingas pasauléZidras ir jvairiy grupiy skirtumus;

e Pastebi jvairiy Zmoniy galimybes ir sukuria tokig aplinkg, kurioje jvairis Zzmonés gali
klestéti;

ey v -

e Meta issukj SaliSkumui ir netolerancijai.

MOTYVACIJA IR SAVIPAGALBA

3. ASMENINES KOMPETENCIJOS
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Siekimas: Siekti tobulinti kompetencijas

Zmoneés, turintys $ig kompetencija:

¢ Motyvuotai siekia savo tiksly ir standarty ;

¢ Nusistato ambicingus tikslus ir imasi apskaiciuotos rizikos;

o Struktlruoja informacijg tam, kad sumazinti netikruma ir randa bldus, kaip padaryti
geriau;

¢ Supranta, kaip gerinti savo veiklos rezultatus.

Jsipareigojimas: Grupés arba organizacijos tiksly derinimas.

Zmoneés, turintys $iag kompetencija:

¢ Lengvai aukoja asmeninius ar grupés interesus vardan didesnio organizacijos tikslo;
¢ Randa tikslo prasme didesnéje misijoje;

¢ Vadovaudamasis grupés pagrindinémis vertybémis, priima sprendimus ir paaiskina
pasirinkimus;

e Aktyviai iesko galimybes atlikti grupés misija.

Iniciatyva: Pasirengimas veikti pagal galimybes.

Zmoneés, turintys $ig kompetencija:

® Pasirenge pasinaudoti galimybémis;

* Siekia savo tiksly ir daro daugiau nei batina;

¢ Siekdami rezultato lanksciai jvertina ir laviruoja tarp biurokratizmo taisykliy;

¢ Pasitelkia nestandartinius, inovatyvius metodus.

4. SOCIALINES KOMPETENCIIOS

Vadovavimas: Zmoniy ir grupiy jkvépimas ir vadovavimas jais.
Zmoneés, turintys $ig kompetencija:

e Aiskiai iSsako ir suzadina bendro vizijos ir misijos entuziazmg;

e Zengia j priekj tam, kad atsiZvelgiant j pozicija tinkamai nukreipty;
¢ Vadovauja kity veiklai, pasitikédamas jais;

¢ Rodo pavyzd;.

Naudos siekimas: Reikalingy santykiy puoseléjimas.

Zmoneés, turintys $iag kompetencija:

e Plecia ir siekia iSlaikyti placius neoficialius tinklus

¢ leSko santykiy, kurie yra abipusiai naudingi

e UZmezga kontaktus ir paremia kitus

e UZmezga ir palaiko draugiSkus dalykinius santykius su kolegomis

Bendravimas ir bendradarbiavimas: Bendras darbas siekiant bendry tiksly.
Zmoneés, turintys $ig kompetencija:

¢ Sutelkia démesj uzduoties sprendimui, kartu atsizvelgiant j santykius;

¢ Bendradarbiaujant, dalijasi planais, informacija ir iStekliais;

¢ Skatina draugiskg bendradarbiavimo klimatg;

® Atpazjsta ir puoseléja bendradarbiavimo galimybes.

Mokeéjimas dirbti komandoje: Grupés bendros veiklos karimas siekiant bendry tiksly.
Zmoneés, turintys $ig kompetencija
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¢ Modeliuoja tokias komandos savybes, kaip pagarba, paslaugumas ir
bendradarbiavimas.

¢ Modeliuoja grupe ir parengia visus narius aktyviam ir entuziastingam dalyvavimui;
¢ Sukuria komandos tapatybe, skatina jsipareigojimg komandai;

e Saugo grupeés ir savo reputacija.
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